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LEGI SI

DECRETE

PARLAMENTUL ROMANIEI

CAMERA DEPUTATILOR

SENATUL

LEGE
pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 78/2011
privind stabilirea unor masuri organizatorice in domeniul afacerilor europene

Parlamentul Roméniei adopta prezenta lege.

Articol unic. — Se aproba Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 78 din 21 septembrie 2011 privind stabilirea unor
masuri organizatorice Th domeniul afacerilor europene, publicata
in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I, nr. 682 din
26 septembrie 2011, cu urméatoarele modificari si completari:

1. La articolul 1, alineatul (3) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

,(3) Ministerul Afacerilor Europene si Ministerul Afacerilor
Externe coordoneaza conform sferei lor de responsabilitate
procesul de formulare a pozitiilor nationale care sunt promovate in
cadrul structurilor Uniunii Europene. Ministerul Afacerilor Europene
urmareste respectarea angajamentelor Roméniei decurgand din
calitatea de stat membru al Uniunii Europene, inclusiv a celor care
rezulta din Tratatul de aderare a Romaniei la Uniunea Europeana.”

2. La articolul 2, alineatul (1) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

LArt. 2. — (1) La data intrarii in vigoare a prezentei ordonante
de urgenta, Ministerul Afacerilor Europene preia activitatea
Departamentului pentru Afaceri Europene, care se desfiinteaza,
precum si activitatea Autoritatii pentru Coordonarea
Instrumentelor Structurale, departament in cadrul aparatului de
lucru al Guvernului si subordonat direct primului-ministru,
denumita in continuare ACIS, care se reorganizeaza ca directie
generald 1in cadrul Ministerului Afacerilor Europene.
Departamentul pentru Afaceri Europene se reorganizeaza ca
departament in cadrul Ministerului Afacerilor Europene.”

3. La articolul 3, partea introductiva a punctului | se
modifica si va avea urmatorul cuprins:

,|. Tn domeniul coordonarii si gestionarii fondurilor europene:”.

4. La articolul 4, dupa alineatul (1) se introduce un nou
alineat, alineatul (11), cu urmatorul cuprins:

,(11) Autoritatile si institutiile publice din cadrul administratiei
publice centrale si locale au obligatia s& transmitd Ministerului
Afacerilor Europene informatiile solicitate conform alin. (1), in
termenele legale, dar nu mai tarziu de 30 de zile.”

5. La articolul 4, alineatele (2) si (3) se modifica si vor
avea urmatorul cuprins:

,(2) Ministerul Afacerilor Europene stabileste raporturi de
colaborare cu institutiile, organele, oficiile si agentiile Uniunii

Europene, direct sau in colaborare cu Ministerul Afacerilor
Externe — Reprezentanta permanentd a Romaniei pe langa
Uniunea Europeana.

(3) Ministerul Afacerilor Europene este autorizat sa emita
ordine si instructiuni pentru institutiile a caror activitate are
impact asupra procesului de gestionare a instrumentelor
structurale, Tn vederea implementarii corecte si eficiente a
acestora.”

6. La articolul 7, alineatele (1) si (3) se modifica si vor
avea urmatorul cuprins:

JArt. 7. — (1) Tn cadrul Ministerului Afacerilor Europene
functioneaza agentul guvernamental, Tinsarcinat cu
reprezentarea Roméaniei in fata Curtii de Justitie si a Tribunalului
Uniunii Europene, precum si a celorlalte institutii.

(3) Numirea si eliberarea din functie a agentului
guvernamental se comunica grefei Curtii de Justitie si a
Tribunalului Uniunii Europene, precum si celorlalte institutii
europene.”

7. La articolul 8, dupa alineatul (2) se introduce un nou
alineat, alineatul (3), cu urmatorul cuprins:

.(3) In activitatea sa, agentul guvernamental urmareste
totodata solutionarea aspectelor problematice, evitand
declansarea litigiilor in care statul roman are calitatea de péarat
in fata instantelor europene.”

8. Articolul 9 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

JArt. 9. — (1) n situatii exceptionale, atunci cand agentul
guvernamental, din motive intemeiate, nu poate indeplini functia
de reprezentare prevazuta la art. 3 pct. Il lit. €), acesta o poate
delega personalului cu atributii in acest sens din cadrul
Ministerului Afacerilor Europene.

(2) Daca pentru o perioada de cel putin 3 luni consecutive
agentul guvernamental nu poate findeplini functia de
reprezentare prevazuta la art. 3 pct. Il lit. €), atunci primul-
ministru, la propunerea ministrului afacerilor europene, decide
numirea unui Tnlocuitor.”

Aceastd lege a fost adoptatd de Parlamentul Romaniei, cu respectarea prevederilor art. 75 si ale art. 76 alin. (1) din

Constitutia Romaniei, republicata.

PRESEDINTELE CAMEREI DEPUTATILOR
ROBERTA ALMA ANASTASE

Bucuresti, 18 iulie 2012.
Nr. 135.

PRESEDINTELE SENATULUI
VASILE BLAGA
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PRESEDINTELE ROMANIEI

DECRET
privind promulgarea Legii pentru aprobarea
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 78/2011
privind stabilirea unor masuri organizatorice
in domeniul afacerilor europene

Tn temeiul prevederilor art. 77 alin. (1) si ale art. 100 alin. (1) din Constitutia
Romaniei, republicata,

Presedintele Roméaniei decreteaza:

Articol unic. — Se promulga Legea pentru aprobarea Ordonantei de urgenta
a Guvernului nr. 78/2011 privind stabilirea unor masuri organizatorice in domeniul
afacerilor europene si se dispune publicarea acestei legi in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea .

PRESEDINTELE ROMANIEI
— interimar —
GEORGE-CRIN LAURENTIU ANTONESCU

Bucuresti, 16 iulie 2012.
Nr. 500.

*

PRESEDINTELE ROMANIEI

DECRET
pentru supunerea spre ratificare Parlamentului
a Contractului de finantare dintre Roménia
si Banca Europeana de Investitii aferent Proiectului
de modernizare a metroului din Bucuresti —
etapa a V-a, magistrala 5 Drumul Taberei —
Pantelimon, tronsonul Universitate — Pantelimon,
semnat la Bucuresti la 16 decembrie 2011

Tn temeiul prevederilor art. 91 alin. (1) si ale art. 100 din Constitutia Romaniei,
republicata, precum si ale art. 19 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 590/2003 privind
tratatele,

la propunerea Guvernului, potrivit Hotaréarii nr. E 80 din 4 iulie 2012,

Presedintele Roméniei decreteaza:

Articol unic. — Se supune spre ratificare Parlamentului Contractul de finantare
dintre Romania si Banca Europeana de Investitii aferent Proiectului de modernizare
a metroului din Bucuresti — etapa a V-a, magistrala 5 Drumul Taberei —
Pantelimon, tronsonul Universitate — Pantelimon, semnat la Bucuresti la
16 decembrie 2011, si se dispune publicarea prezentului decret in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea |I.

PRESEDINTELE ROMANIEI
— interimar —
GEORGE-CRIN LAURENTIU ANTONESCU

in temeiul art. 100 alin. (2) din
Constitutia Romaniei, republicata,
contrasemnam acest decret.
PRIM-MINISTRU
VICTOR-VIOREL PONTA
Bucuresti, 19 iulie 2012.
Nr. 510.
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PRESEDINTELE ROMANIEI

DECRET
pentru supunerea spre ratificare Parlamentului a Scrisorii de intentie semnate
de autoritatile romane la Bucuresti la 9 iunie 2011, aprobata prin Decizia Consiliului Directorilor
Executivi ai Fondului Monetar International din 27 iunie 2011, a Scrisorii de intentie
semnate de autoritatile romane la Bucuresti la 14 septembrie 2011, aprobata prin Decizia
Consiliului Directorilor Executivi ai Fondului Monetar International din 29 septembrie 2011,

a Scrisorii de intentie semnate de autoritatile romane la Bucuresti la 2 decembrie 2011,
aprobata prin Decizia Consiliului Directorilor Executivi ai Fondului Monetar International
din 19 decembrie 2011, a Scrisorii de intentie semnate de autoritatile romane la Bucuresti

la 28 februarie 2012, aprobata prin Decizia Consiliului Directorilor Executivi ai Fondului Monetar
International din 21 martie 2012, si a Scrisorii de intentie semnate de autoritatile romane
la Bucuresti la 8 iunie 2012, aprobata prin Decizia Consiliului Directorilor Executivi
ai Fondului Monetar International din 22 iunie 2012

n temeiul prevederilor art. 91 alin. (1) si ale art. 100 din Constitutia Romaniei, republicata, precum si ale art. 19 alin. (1)

lit. a) din Legea nr. 590/2003 privind tratatele,

la propunerea Guvernului, potrivit Hotararii nr. E 79 din 4 iulie 2012,

Presedintele Roméaniei decreteaza:

Articol unic. — Se supun spre ratificare Parlamentului
Scrisoarea de intentie semnatd de autoritatile romane la
Bucuresti la 9 iunie 2011, aprobata prin Decizia Consiliului
Directorilor Executivi ai Fondului Monetar International din
27 iunie 2011, Scrisoarea de intentie semnata de autoritatile
roméne la Bucuresti la 14 septembrie 2011, aprobata prin
Decizia Consiliului Directorilor Executivi ai Fondului Monetar
International din 29 septembrie 2011, Scrisoarea de intentie
semnata de autoritatile romane la Bucuresti la 2 decembrie
2011, aprobata prin Decizia Consiliului Directorilor Executivi ai

Fondului Monetar International din 19 decembrie 2011,
Scrisoarea de intentie semnatd de autoritatile roméne la
Bucuresti la 28 februarie 2012, aprobata prin Decizia
Consiliului  Directorilor Executivi ai Fondului Monetar
International din 21 martie 2012, si Scrisoarea de intentie
semnata de autoritatile roméane la Bucuresti la 8 iunie 2012,
aprobata prin Decizia Consiliului Directorilor Executivi ai
Fondului Monetar International din 22 iunie 2012, si se dispune
publicarea prezentului decret in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I.

PRESEDINTELE ROMANIEI
— interimar —
GEORGE-CRIN LAURENTIU ANTONESCU

Bucuresti, 19 iulie 2012.
Nr. 511.

in temeiul art. 100 alin. (2) din Constitutia
Romaniei, republicata, contrasemnam acest
decret.
PRIM-MINISTRU
VICTOR-VIOREL PONTA
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HOTARARI

ALE GUVERNULUI

ROMANIEI

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
privind darea in administrarea Ministerului Transporturilor si Infrastructurii a imobilului
,Pasaj rutier Filimon Sarbu” situat pe un sector de drum de interes local,
trecut din domeniul public al municipiului Constanta in domeniul public al statului,
in vederea realizarii activitatilor de interes national de catre Compania Nationala de Autostrazi
si Drumuri Nationale din Romania — S.A,, precum si incadrarea acestuia
in categoria functionala a drumurilor nationale

in temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata, al art. 867 alin. (1) din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil,
republicata, cu modificarile ulterioare, al art. 12 alin. (1) si art. 221 din Ordonanta Guvernului nr. 43/1997 privind regimul drumurilor,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si al art. 1 alin. (6) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 84/2003
pentru infiintarea Companiei Nationale de Autostrazi si Drumuri Nationale din Roménia — S.A. prin reorganizarea Regiei Autonome
,<Administratia Nationala a Drumurilor din Roménia”, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 47/2004, cu modificarile

ulterioare,

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

Art. 1. — (1) Se aproba darea in administrarea Ministerului
Transporturilor si Infrastructurii a imobilului ,Pasaj rutier Filimon
Sarbu”, situat pe un sector de drum de interes local, avand
datele de identificare prevazute in anexa care face parte
integranta din prezenta hotarare, trecut din domeniul public al
municipiului Constanta in domeniul public al statului prin
Hotararea Consiliului Local al Municipiului Constanta nr. 180 din
31 mai 2012, in vederea realizarii activitatilor de interes national
de catre Compania Nationala de Autostrazi si Drumuri Nationale
din Roméania — S.A.

(2) Sectorul de drum de interes local aferent imobilului ,Pasaj
rutier Filimon Sarbu” va fi declasat din categoria functionala a
drumurilor de interes local si incadrat in categoria functionala a
drumurilor de interes national, in conditiile legii.

Art. 2. — Predarea-preluarea pasajului rutier prevazut la
art. 1 se face pe bazad de protocol incheiat intre partile

interesate, in termen de 30 de zile de la data intrarii in vigoare
a prezentei hotarari.

Art. 3. — Anexa nr. 16 la Hotardrea Guvernului
nr. 1.705/2006 pentru aprobarea inventarului centralizat al
bunurilor din domeniul public al statului, publicata in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 1.020 si 1.020 bis din
21 decembrie 2006, cu modificarile si completarile ulterioare, se
modifica si se completeazéa in mod corespunzator.

Art. 4. — La data intrarii in vigoare a prezentei hotaréari,
anexele nr. 1 si 3 la Hotararea Guvernului nr. 540/2000 privind
aprobarea incadrarii in categorii functionale a drumurilor publice
si a drumurilor de utilitate privata deschise circulatiei publice,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 338 si
338 bis din 20 iulie 2000, cu modificarile si completarile
ulterioare, se completeaza in mod corespunzator.

PRIM-MINISTRU
VICTOR-VIOREL PONTA

Bucuresti, 18 iulie 2012.
Nr. 712.

Contrasemneaza:
Ministrul transporturilor si infrastructurii,
Ovidiu loan Silaghi
p. Ministrul administratiei si internelor,
loan-Nicolae Cabulea,
secretar de stat
Ministrul delegat pentru administratie,
Victor Paul Dobre
Viceprim-ministru, ministrul finantelor publice,
Florin Georgescu
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ANEXA

DATELE DE IDENTIFICARE
ale imobilului ,,Pasaj rutier Filimon Sarbu”, situat pe un sector de drum de interes local,
trecut in domeniul public al statului, care se da in administrarea Ministerului Transporturilor si Infrastructurii
din administrarea Consiliului Local al Municipiului Constanta, in vederea realizarii activitatilor de interes national
de catre Compania Nationala de Autostrazi si Drumuri Nationale din Roménia — S.A,,
si care se incadreaza in categoria functionaléd a drumurilor nationale

Locul unde este situat Persoana juridica

si Drumuri Nationale
din Roménia — S.A.

) . de la care se da Persoana juridica la care se da in o . I _— .| Indicativ
pasajul rutier in administrare administrare pasaiul rutier Caracteristicile tehnice ale pasajului rutier Indicativ vechi nou
care se da in administrare . ) pasaj
pasajul rutier
Municipiul Constanta, | Consiliul Local Ministerul Transporturilor | — lungime — 476,6 m; Pasaj rutier | DN 3F
judetul Constanta | al Municipiului | si Infrastructurii — Compania | — Iatime carosabil — 2x7,8 m; Filimon Sarbu
Constanta Nationald de Autostrdzi | — deschideri — 2x15,2 si 7x16,0;

deschideri intre 20,83 si 30,0 m;

— sectiune alcatuita din grinzi prefabricate precomprimate;
— Tnaltime de la sol intre 5—6,85 m;

— inéltime de la sol plus partea carosabild — 8,5—10,35 m;
— stare de viabilitate nesatisfacatoare;

— clasa de incarcare E;

— suprafata terenului din acte — 11.315 m2;

— suprafata constructiilor din acte — 1.800 m2

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
privind aprobarea indicatorilor tehnico-economici ai obiectivului de investitii
»Reabilitare si extindere centrul de ingrijire si asistenta Catcau, judetul Cluj”
din cadrul Proiectului privind incluziunea sociala

in temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata, si al art. 42 alin. (2) din Legea nr. 500/2002 privind finantele

publice, cu modificarile si completarile ulterioare,

Guvernul Roméniei adopta prezenta hotarare.

Art. 1. — Se aproba indicatorii tehnico-economici ai
obiectivului de investitii ,Reabilitare si extindere centrul de
ingrijire si asistenta Catcau, judetul Cluj” din cadrul Proiectului
privind incluziunea sociald, prevazuti in anexa care face parte
integranta din prezenta hotaréare.

Art. 2. — Finantarea obiectivului de investitii prevazut la art. 1
se asigura din imprumutul acordat de la Banca Internationala
pentru Reconstructie si Dezvoltare (BIRD) potrivit Legii
nr. 40/2007 pentru ratificarea Acordului de Tmprumut dintre
Roménia si Banca Internationald pentru Reconstructie si

Dezvoltare, destinat finantarii Proiectului privind incluziunea
sociald, semnat la Bucuresti la 4 iulie 2006, cu modificarile si
completarile ulterioare, asigurat conform prevederilor
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 64/2007 privind datoria
publica, aprobata cu modificari si completari prin Legea
nr. 109/2008, cu modificarile ulterioare, de la bugetul de stat,
prin bugetul Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei Sociale, in
limita sumelor aprobate anual cu aceasta destinatie, precum si
de la bugetul local, conform programelor de investitii publice
aprobate potrivit legii.

PRIM-MINISTRU
VICTOR-VIOREL PONTA

Bucuresti, 18 iulie 2012.
Nr. 714.

Contrasemneaza:
Ministrul muncii, familiei si protectiei sociale,
Mariana Campeanu
p. Ministrul administratiei si internelor,
loan-Nicolae Cabulea,
secretar de stat
p. Ministrul dezvoltarii regionale si turismului,
Marcel loan Bolos,
secretar de stat
Ministrul delegat pentru administratie,
Victor Paul Dobre
Viceprim-ministru, ministrul finantelor publice,
Florin Georgescu
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ANEXA

INDICATORII TEHNICO-ECONOMICI
ai obiectivului de investitii ,,Reabilitare si extindere centrul de ingrijire si asistenta Catcau,
judetul Cluj” din cadrul Proiectului privind incluziunea sociala

Titular: Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale
Consiliul Judetean Cluj — Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
a Judetului Cluj
Beneficiar: Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului a Judetului Cluj
Amplasament: localitatea Catcau nr. 90, judetul Cluj
Indicatorii tehnico-economici

Valoarea totala a investitiei (inclusiv TVA): mii lei 4.245%)
(in preturi in luna august 2011; 1 euro = 4,2650 lei),
din care:
— constructii+montaj: mii lei 3.279
Esalonarea investitiei
anul | INV mii lei 2.580
C+M mii lei 2.504
anul Il INV mii lei 1.665
C+M mii lei 775
Capacitati:
— suprafata totala desfasurata: m?2 2.295,60
— suprafata totala construita: m?2 2.058,30
— suprafata terenului m?2 13.512
— regim de inaltime: S+P
— numar de beneficiari: nr. pers. 50
Durata de realizare a investitiei: luni 24

Factori de risc

Obiectivul se va proteja antiseismic conform Normativului P 100-1/2006, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Finantarea investitiei

Finantarea obiectivului de investitii se asigura din imprumutul acordat de la Banca Internationala
pentru Reconstructie si Dezvoltare (BIRD) potrivit Legii nr. 40/2007 pentru ratificarea Acordului de
imprumut dintre Romania si Banca Internationala pentru Reconstructie si Dezvoltare, destinat finantarii
Proiectului privind incluziunea sociald, semnat la Bucuresti la 4 iulie 2006, cu modificarile si completarile
ulterioare, asigurat conform prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 64/2007 privind datoria
publica, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 109/2008, cu modificarile ulterioare, de la
bugetul de stat, prin bugetul Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei Sociale, Tn limita sumelor aprobate
anual cu aceasta destinatie, precum si de la bugetul local, conform programelor de investitii publice
aprobate potrivit legii.

*) Valoarea se va actualiza potrivit evolutiei ulterioare a preturilor.
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GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
privind transmiterea fara plata a unor imobile din domeniul privat al statului
si din administrarea Autoritatii pentru Valorificarea Activelor Statului in domeniul public al statului
si in administrarea Consiliului Local al Orasului Buhusi, judetul Bacau

in temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata, al art. 863 lit. e), art. 867 alin. (1) din Legea nr. 287/2009 privind
Codul civil, republicata, cu modificarile ulterioare, precum si al art. 75 alin. (5) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 51/1998
privind valorificarea unor active ale statului, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

Art. 1. — Se aproba transmiterea fara plata a unor imobile
situate Tn orasul Buhusi, judetul Bacdu, avand datele de
identificare prevazute in anexa care face parte integranta din
prezenta hotarare, din domeniul privat al statului si din
administrarea Autoritatii pentru Valorificarea Activelor Statului in
domeniul public al statului si in administrarea Consiliului Local al
Orasului Buhusi, judetul Bacau, in vederea realizarii unor
obiective sociale de interes public local, dupa cum urmeaza:
reamenajarea unei baze sportive cu caracter recreativ si educativ,
construire de locuinte si amenajarea unui camin pentru batrani.

Art. 2. — Predarea-preluarea imobilelor transmise potrivit
art. 1 se face pe baza de protocol incheiat intre partile
interesate, in termen de 30 de zile de la data intrarii in vigoare
a prezentei hotarari.

Art. 3. — Patrimoniul Autoritatii pentru Valorificarea Activelor
Statului se diminueaza cu valoarea evidentiata in contabilitate a
bunurilor imobile transmise potrivit art. 1, iar patrimoniul Consiliului
Local al Orasului Buhusi se majoreaza cu aceeasi valoare.

Art. 4. — Indicatorii de venituri si cheltuieli — transferuri din
bugetul de venituri si cheltuieli al Autoritatii pentru Valorificarea
Activelor Statului pentru anul 2012 se rectifica, in sensul diminuarii,
cu valoarea contabila a imobilelor transmise potrivit art. 1.

Art. 5. — Autoritatea pentru Valorificarea Activelor Statului si
Consiliul Local al Orasului Buhusi isi vor actualiza in mod
corespunzator datele din evidenta cantitativ-valorica si vor opera
modificarea corespunzatoare a anexei la Hotararea Guvernului
nr. 1.705/2006 pentru aprobarea inventarului centralizat al
bunurilor din domeniul public al statului, cu modificarile si
completarile ulterioare.

PRIM-MINISTRU
VICTOR-VIOREL PONTA

Bucuresti, 18 iulie 2012.
Nr. 716.

Contrasemneaza:
p. Presedintele Autoritatii pentru Valorificarea Activelor Statului,
Ruxandra Elena Gindu
p. Ministrul administratiei si internelor,
loan-Nicolae Cabulea,
secretar de stat
Ministrul delegat pentru administratie,
Victor Paul Dobre
Viceprim-ministru, ministrul finantelor publice,
Florin Georgescu

ANEXA

DATELE DE IDENTIFICARE
ale imobilelor care se transmit fara platé din domeniul privat al statului si din administrarea Autoritatii
pentru Valorificarea Activelor Statului in domeniul public al statului si in administrarea Consiliului Local
al Orasului Buhusi, judetul Bacau

Str. Stadionului,
judetul Bacau

administrarea
Autoritatii pentru

Valorificarea
Activelor Statului

prin darea in
administrarea
Consiliului Local al
Orasului Buhusi,
judetul Bacau

imprejmuiri, retele, instalatii, n
suprafatd de 35.166 mp, inscris in
C.F. nr. 60632 a orasului Buhusi,
provenita din conversia pe hartie a
C.F. nr. 2145, nr. top. 1603, denumit
»1eren Stadion sportiv Textila”

Nr. Adresa imobilelor Persoana juridica Persoana juridica P I . Valoarea totala
- . ) Caracteristicile imobilului care se transmite . .

crt. care se transmit de la care se transmite la care se transmite a imobilelor

1. | Orasul Buhusi, Statul roméan, din Statul roman, Teren intravilan, curti, constructii, | 3.042.000 lei
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Persoana juridica
la care se transmite

Caracteristicile imobilului care se transmite

Valoarea totala
a imobilelor

Statul roman,
prin darea in
administrarea
Consiliului Local al
Orasului Buhusi,
judetul Bacau

Teren intravilan, in suprafatd de
63.180 mp, imprejmuire, put forat,
inscris Tn C.F. nr. 61088 a orasului
Buhusi, provenita din conversia pe
hartie a C.F. nr. 2146, nr. top. 1604,
denumit ,Livada”

Pionierului nr.
judetul Bacau

7;

Nr. Adresa imobilelor Persoana juridica
crt. care se transmit de la care se transmite
2. |Orasul Buhusi, Str.[ Statul roman, din
Stadionului (Livada), administrarea
judetul Bacéu Autoritatii pentru
Valorificarea
Activelor Statului
3. |Orasul Buhusi, Str.| Statul roméan, din

administrarea
Autoritatii pentru

Valorificarea
Activelor Statului

Statul roman,
prin darea in
administrarea
Consiliului Local al
Orasului Buhusi,
judetul Bacau

Teren intravilan in suprafata de 1.878 mp;
curti, constructii, camin de nefamilisti
in suprafata construita de 810,05 mp
si cu o suprafatd desfasurata de
3.152 mp; magazie in suprafata
construitd de 26,70 mp, Tnscris in

C.F. nr. 60633 a orasului Buhusi,
provenita din conversia pe hartie a
C.F. nr. 2144 nr. top. 81., denumit
,Camin de nefamilisti”

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
privind stabilirea masurilor necesare pentru aplicarea Regulamentului (UE) nr. 211/2011
al Parlamentului European si al Consiliului din 16 februarie 2011 privind initiativa cetateneasca
si a Regulamentului de punere in aplicare (UE) nr. 1.179/2011 al Comisiei din 17 noiembrie 2011
de stabilire a unor specificatii tehnice pentru sistemele de colectare online
in conformitate cu Regulamentul (UE) nr. 211/2011 al Parlamentului European
si al Consiliului privind initiativa cetateneasca

In scopul asigurarii aplicarii in Romania a prevederilor Regulamentului (UE) nr. 211/2011 al Parlamentului European si al
Consiliului din 16 februarie 2011 privind initiativa cetateneasca, cu modificarile ulterioare, si ale Regulamentului de punere Tn
aplicare (UE) nr. 1.179/2011 al Comisiei din 17 noiembrie 2011 de stabilire a unor specificatii tehnice pentru sistemele de colectare
online in conformitate cu Regulamentul (UE) nr. 211/2011 al Parlamentului European si al Consiliului privind initiativa cetateneasca,

in temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata,

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

Art. 1. — Prezenta hotaréare stabileste cadrul legal si
institutional necesar aplicarii directe a Regulamentului (UE)
nr. 211/2011 al Parlamentului European si al Consiliului din
16 februarie 2011 privind initiativa cetateneasca, publicat in
Jurnalul Oficial al Uniunii Europene, seria L, nr. 65 din 11 martie
2011, cu modificarile ulterioare, denumit in continuare
Regulamentul (UE) nr. 211/2011, precum si a Regulamentului
de punere in aplicare (UE) nr. 1.179/2011 al Comisiei din
17 noiembrie 2011 de stabilire a unor specificatii tehnice pentru
sistemele de colectare online in conformitate cu Regulamentul
(UE) nr. 211/2011 al Parlamentului European si al Consiliului
privind initiativa cetateneasca, publicat in Jurnalul Oficial al
Uniunii Europene, seria L, nr. 301 din 18 noiembrie 2011,
denumit in continuare Regulamentul de punere in aplicare (UE)
nr. 1.179/2011.

Art. 2. — (1) Pentru punerea in aplicare a prevederilor art. 8
alin. (2) din Regulamentul (UE) nr. 211/2011 se desemneaza
Ministerul Administratiei si Internelor, denumit in continuare
M.A.I., ca autoritate nationala competentad pentru verificarea
declaratiilor de sustinere a propunerilor de initiativa
cetateneasca si pentru eliberarea certificatului de confirmare a
numarului de declaratii de sustinere valabile pentru Romania.

(2) M.A.l. exercita atributile prevazute la alin. (1) prin
intermediul Directiei pentru Evidenta Persoanelor si
Administrarea Bazelor de Date, denumitd in continuare
D.E.PA.B.D., si al Inspectoratului General pentru Imigrari,
denumit in continuare 1.G./.

(3) Procedura de verificare a declaratiilor de sustinere a
propunerilor de initiativa cetdteneasca si de eliberare a
certificatului de confirmare a numarului de declaratii de sustinere
valabile pentru Roméania se stabileste prin ordin al ministrului
administratiei si internelor, in termen de 30 de zile de la data
intrarii in vigoare a prezentei hotarari.

(4) Ordinul prevazut la alin. (3) se publica in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea I.

Art. 3. — Pentru prelucrarile de date cu caracter personal
efectuate in vederea indeplinirii atributiilor prevazute la art. 2
alin. (1) se desemneaza, in sensul dispozitiilor Legii nr. 677/2001
pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu
caracter personal si libera circulatie a acestor date, cu
modificarile si completarile ulterioare, D.E.P.A.B.D., respectiv
I.G.l., ca operatori de date cu caracter personal.
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Art. 4. — Verificarea prevazuta la art. 2 alin. (1) se
efectueaza de catre D.E.P.A.B.D., respectiv de catre 1.G.I.,
numai in cazul declaratiilor de sustinere a propunerilor de
initiativa cetateneascéa colectate in conditile Regulamentului
(UE) nr. 211/2011.

Art. 5. — (1) Pentru punerea in aplicare a prevederilor art. 6
alin. (3) din Regulamentul (UE) nr. 211/2011 se desemneaza
Ministerul Comunicatiilor si Societatii Informationale, denumit in
continuare M.C.S.1., ca autoritate nationala responsabila pentru
eliberarea certificatelor de confirmare a conformitatii sistemelor
de colectare online a declaratiilor de sustinere a propunerilor de
initiativa cetateneasca cu Regulamentul (UE) nr. 211/2011.

(2) M.C.S.1. Tsi exercita atributiile prevazute la alin. (1) prin
intermediul Centrului National Roméania Digitala, denumit in
continuare C.N.R.D., aflat in subordinea M.C.S.1.

(3) C.N.R.D. va elibera un certificat de confirmare a
conformitatii unui sistem de colectare online cu Regulamentul
(UE) nr. 211/2011 in termen de o luna de la data la care
organizatorii initiativei cetatenesti au solicitat certificarea
sistemului de colectare online a declaratiilor de sustinere si dupa
verificarea indeplinirii de catre acest sistem a specificatiilor

tehnice pentru colectarea online, stabilite prin Regulamentul de
punere in aplicare (UE) nr. 1.179/2011.

Art. 6. — (1) Normele metodologice privind elementele
tehnice si de securitate ale sistemului de colectare online a
declaratiilor de sustinere a propunerilor de initiativa
cetateneasca se aproba prin ordin al ministrului comunicatiilor si
societatii informationale, in termen de 30 de zile de la data
intrarii Tn vigoare a prezentei hotarari.

(2) Ordinul prevazut la alin. (1) se publica in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea I.

Art. 7. — Declaratiile de sustinere a unei propuneri de
initiativa  cetateneasca, colectate online in conditiile
Regulamentului (UE) nr. 211/2011 si prezentate de catre
organizatori autoritatilor prevazute la art. 2 alin. (2), nu se
verifica Tn situatia in care nu sunt insotite de certificatul de
confirmare a conformitatii sistemului de colectare online a
declaratiilor de sustinere a propunerilor de initiativa
cetateneasca cu Regulamentul (UE) nr. 211/2011, eliberat,
pentru sistemul de colectare online utilizat, de M.C.S.I. si/sau,
dupa caz, de autoritatea competenta din alt stat membru,
urmand a fi restituite organizatorilor in termen de 3 zile.

PRIM-MINISTRU
VICTOR-VIOREL PONTA

Bucuresti, 18 iulie 2012.
Nr. 717.

Contrasemneaza:
p. Ministrul administratiei si internelor,
loan-Nicolae Cabulea,
secretar de stat
Ministrul comunicatiilor si societéatii informationale,
Dan Nica
Ministrul afacerilor externe,
Andrei Marga
Ministrul afacerilor europene,
Leonard Orban

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
pentru modificarea si completarea Hotararii Guvernului nr. 519/2009
privind instituirea unui sistem de identificare unica si trasabilitate a explozivilor de uz civil

in temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata,

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

Art. I. — Hotararea Guvernului nr. 519/2009 privind
instituirea unui sistem de identificare unica si trasabilitate a
explozivilor de uz civil, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 328 din 18 mai 2009, se modifica si se completeaza
dupa cum urmeaza:

1. La articolul 2, dupa litera c) se introduc trei noi litere,
literele d)—f), cu urmatorul cuprins:

»d) fitilurilor, care sunt dispozitive inflamabile, nedetonante,
de tip cordon;

e) fitilurilor de siguranta, care constau dintr-un miez din
pulbere granulata fin de culoare neagra inconjurat de un
material textil flexibil cu unul sau mai multe invelisuri exterioare
de protectie, care, atunci cand sunt aprinse, ard cu o viteza
predeterminata fara vreun efect exploziv exterior;

f) capselor cu percutie, care constau dintr-o capsula metalica
sau din plastic cu o cantitate mica de amestec exploziv primar
usor de aprins sub efectul unui impact si care serveste drept

element de aprindere pentru cartusele armelor de calibru mic
sau in amorsele cu percutie pentru incarcaturile de propulsie.”

2. La articolul 12, alineatul (3) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

,(3) In plus, operatorii economici prevazuti la art. 3 pot utiliza
un dispozitiv electronic din material inert, pasiv, atasat la fiecare
cartus sau ambalaj si, Th acelasi mod, un dispozitiv electronic
conex pentru fiecare cutie cu cartuse sau unitate de ambalare.”

3. Articolul 14 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

JArt. 14. — (1) In cazul capselor detonante pirotehnice,
marcajul de identificare unica este constituit dintr-o eticheta
adeziva, imprimare directd sau marcaj, aplicatd/aplicat pe tubul
capsei.

(2) Operatorii economici prevazuti la art. 3 aplica o eticheta
conexa pe fiecare cutie de capse detonante pirotehnice.

(3) In plus, operatorii economici prevazuti la art. 3 pot utiliza
un dispozitiv electronic din material inert, pasiv, atasat la fiecare
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capsa detonantéa pirotehnica si un dispozitiv electronic conex
pentru fiecare cutie de capse detonante pirotehnice.”

4. La articolul 15, alineatul (3) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

»(3) In plus, operatorii economici prevazuti la art. 3 pot utiliza
un dispozitiv electronic din material inert, pasiv, atasat la fiecare
capsa detonanta electrica, neelectrica si electronica si un
dispozitiv electronic conex pentru fiecare cutie de capse
detonante electrice, neelectrice si electronice.”

5. Articolele 16 si 17 se modifica si vor avea urmatorul
cuprins: A

JArt. 16. — (1) In cazul dispozitivelor de amorsare, altele
decét cele prevazute la art. 2, si ih cazul busterelor, marcajul de
identificare unica trebuie sa fie constituit dintr-o eticheta adeziva
sau o imprimare directa pe dispozitivul de amorsare ori pe
buster.

(2) Operatorii economici prevazuti la art. 3 aplica o eticheta
conexa pe fiecare cutie de dispozitive de amorsare sau bustere.

(3) In plus, operatorii economici prevazuti la art. 3 pot utiliza
un dispozitiv electronic din material inert, pasiv, atasat la fiecare
dispozitiv de amorsare sau buster si un dispozitiv electronic
conex pentru fiecare cutie de dispozitive de amorsare ori
bustere. i

Art. 17. — (1) In cazul fitilurilor detonante, marcajul de
identificare unica este constituit dintr-o eticheta adeziva sau o
imprimare directad pe bobina.

(2) Operatorii economici prevazuti la art. 3 aplica marcajul
de identificare unica din 5 in 5 metri, fie pe Tnvelisul exterior al
fitilului detonant, fie pe stratul interior de plastic extrudat, situat
sub fibra exterioara a fitilului detonant.

(3) Operatorii economici prevazuti la art. 3 aplica o eticheta
conexa pe fiecare cutie de fitiluri detonante.

(4) In plus, operatorii economici prevazuti la art. 3 pot utiliza
un dispozitiv electronic din material inert, pasiv, inserat in fitiluri
si un dispozitiv electronic conex pentru fiecare cutie de fitiluri
detonante.”

6. La articolul 18, alineatul (2) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

»(2) In plus, operatorii economici prevazuti la art. 3 pot utiliza
un dispozitiv electronic din material inert, pasiv, atasat la fiecare
canistra sau bidon.”

7. Articolul 30 se abroga.

8. Mentiunea privind transpunerea normelor comunitare
se modifica si va avea urmatorul cuprins:

s

Prezenta hotarare transpune Directiva 2008/43/CE a
Comisiei din 4 aprilie 2008 de instituire, in temeiul Directivei
93/15/CEE, a unui sistem de identificare si trasabilitate a
explozivilor de uz civil, publicatda in Jurnalul Oficial al
Comunitatilor Europene (JOCE) seria L nr. 94 din 5 aprilie 2008,

modificata si completata prin Directiva 2012/4/UE a Comisiei din
22 februarie 2012 de modificare a Directivei 2008/43/CE de
instituire, in temeiul Directivei 93/15/CEE, a unui sistem de
identificare si trasabilitate a explozivilor de uz civil, publicata in
Jurnalul Oficial al Uniunii Europene (JOUE) seria L nr. 50 din
23 februarie 2012.”

9. La anexa, punctul 3 se modifica si va avea urmétorul
cuprins: _

»3. @) In cazul articolelor prea mici pentru aplicarea codului
unic al produsului si a informatiilor logistice concepute de
producator, informatiile prevazute la pct. 1 lit. b), cu exceptia
celor privind codul unic al produsului si informatiilor logistice
concepute de producator, si informatiile prevazute la pct. 2 se
considera suficiente.

b) In cazul articolelor prea mici, pentru aplicarea informatiilor
prevazute la pct. 1 lit. b), cu exceptia celor privind codul unic al
produsului si informatiilor logistice concepute de producétor, si
la pct. 2 sau Tn cazul in care aplicarea identificarii unice este
imposibil de realizat din punct de vedere tehnic din cauza formei
sau a conceptiei de proiectare, se aplicd un numar unic de
identificare pe cea mai mica unitate de ambalare.

c) Fiecare cea mai mica unitate de ambalare se sigileaza.

d) Fiecare capsa detonanta pirotehnica sau buster care intra
sub incidenta lit. b) se marcheaza in mod durabil pentru a se
asigura lizibilitatea informatiilor prevazute la pct. 1 lit. b), cu
exceptia celor privind codul unic al produsului si informatiilor
logistice concepute de producator.

e) Numarul de capse detonante pirotehnice si bustere
continut se tipareste pe cea mai mica unitate de ambalare.

f) Identificarea unica a fiecarui fitil detonant care intra sub
incidenta lit. b) este aplicata pe rola sau bobina si, daca este
cazul, pe cea mai mica unitate de ambalare.”

Art. Il. — Prevederile Hotararii Guvernului nr. 519/2009, cu
modificarile si completarile aduse prin prezenta hotarare, se
aplica Tncepand cu data de 5 aprilie 2013, cu exceptia
prevederilor art. 10 si 20—24 care se aplica incepand cu data de
5 aprilie 2015.

Art. lll. — In termen de 30 de zile de la data intrarii in vigoare
a prezentei hotarari, Ministerul Administratiei si Internelor
modifica Tn mod corespunzator Ordinul ministrului administratiei
si internelor nr. 142/2010 privind conditiile si cerintele de
atribuire a codurilor numerice de identificare a numelor unitatilor
de productie a explozivilor de uz civil, publicat in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 469 din 8 iulie 2010.

Art. IV. — Hotararea Guvernului nr. 519/2009 privind
instituirea unui sistem de identificare unica si trasabilitate a
explozivilor de uz civil, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 328 din 18 mai 2009, cu modificarile si completarile
aduse prin prezenta hotarare, se va republica in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea |, dandu-se textelor o noua numerotare.

PRIM-MINISTRU
VICTOR-VIOREL PONTA

Bucuresti, 18 iulie 2012.
Nr. 718.

Contrasemneaza:
p. Ministrul administratiei si internelor,
loan-Nicolae Cabulea,
secretar de stat
Ministrul muncii, familiei si protectiei sociale,
Mariana Campeanu
Ministrul economiei, comertului si mediului de afaceri,
Daniel Chitoiu
Ministrul afacerilor europene,
Leonard Orban
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GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
pentru modificarea anexei nr. 38 la Hotararea Guvernului nr. 965/2002
privind atestarea domeniului public al judetului Dolj, precum si al municipiilor, oraselor
si comunelor din judetul Dolj

in temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicat&, si al art. 21 alin. (3) din Legea nr. 213/1998 privind bunurile

proprietate publica, cu modificarile si completarile ulterioare,

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

Articol unic. — La anexa nr. 38 ,Inventarul bunurilor care
apartin domeniului public al orasului Dabuleni” la Hotararea
Guvernului nr. 965/2002 privind atestarea domeniului public al
judetului Dolj, precum si al municipiilor, oraselor si comunelor
din judetul Dolj, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 687 si 687 bis din 18 septembrie 2002, cu
modificarile si completarile ulterioare, sectiunea | ,Bunuri
imobile” se modifica dupa cum urmeaza:

— la pozitia nr. 2, coloanele 3 si 5 vor avea urmatorul
cuprins:

,1. Victoriei — pe DN 54 A (trotuare Tn suprafata totala de
23500 mp) [...] 898380;

2. Unirii — pe DN 54 A (trotuare in suprafata totala de 32300
mp) [...] 1172650;

3. Caracal — pe DJ 542 (trotuare in suprafata totald de
16100 mp) [...] 1611770;

4. Constantin Brancoveanu — 1000 m [...] 0;

5. lancu Jianu — 500 m [...] 0;

6. Avram lancu — 280 m [...] O;

7. Tudor Arghezi — 650 m [...] 0;

8. Anton Pann — 270 m [...] O;

9. Libertatii— 300 m [...] 0;

10. Alexandru Odobescu — 76 m [...] O;

11. Silistea — 140 m [...] 0;

12. Viilor— 190 m[...] 0;

13. Tudor Vladimirescu — 1450 m [...] 0;

14. Camil Petrescu — 1550 m [...] O;

15. Alexandru Vlahutda — 870 m [...] 0;

16. lon Minulescu — 280 m [...] 0;

17. lon Turcea — 335 m[...] 0;

18. Vlad Calugarul — 1175 m[...] 0;

19. lon Creanga — 600 m [...] 0;

20. Vlad Tepes — 600 m [...] O;

21. Nicolae Labis — 240 m[...] 0;

22. Gheorghe Lazar — 1140 m[...] O;

23. Elena Cuza— 195 m[...] 0;

24. Matei Basarab — 500 m [...] 0;

25. Andrei Muresan — 430 m [...] 0;

26. loan Slavici — 265 m [...] 0;

27. Barbu Stefanescu Delavrancea — 195 m[...] 0;

28. Buzesti— 340 m [...] 0;

29. Ciprian Porumbescu — 540 m [...] 0;

30. Dabu — 400 m[...] 0;

31. Dosoftei — 145 m[...] 0;

32. Theodor Aman —415m[...] 0;

33. Henri Coanda — 450 m [...] 0;

34. Dealul Morii —175m[...] 0;

35. lon Budai Deleanu — 450 m [...] 0;

36. Baba Novac — 600 m [...] O;

37. Octav Bancila — 625 m [...] 0;

38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.

58

71

81

Constantin Brancusi — 625 m[...] 0;
George Enescu — 915 m [...]0;
Carol Davila— 350 m [...] 0;

Panait Istrati— 325 m [...] O;

Marin Preda — 1345 m [...] 0;

Petre Ispirescu — 510 m [...] 0;
Dragos Voda —225m [...] O;

Mihai Eminescu — 700 m [...] O;
Mircea cel Batran — 1000 m [...] 0;
B.P. Hasdeu — 100 m [...] O;
Ascunsa— 100 m[...] 0;

Alexandru loan Cuza — 950 m [...] O;
Traian Vuia — 240 m [...] 0;

Liviu Rebreanu — 450 m [...] O;
Gheorghe Asachi — 325 m[...] 0;
Mihai Viteazul — 1350 m [...] 0;
George Calinescu — 610 m [...] 0;
Alexandru Macedonski — 385 m [...] O;
Frunzei — 220 m[...] 0;

Victor Babes — 1020 m [...] 0;

. Aurel Vlaicu — 685 m [...] 0;
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.
. Ana Ipatescu — 1315 m [...] 0;
72.
73.
74.
75.
76.
77.
78.
79.
80.

Izvoarelor — 630 m [...] O;

George Bacovia— 200 m[...] 0;
Alecu Russo — 1065 m [...] 0;
Paraul Morilor — 405 m [...] 0;
Nicolae Balcescu — 715 m[...] 0;
Titu Maiorescu —170 m [...] O;

I. L. Caragiale — 625 m[...] 0;
Gheorghe Magheru — 660 m [...] O;
C.A. Rosetti— 400 m[...] 0;
Stefan O. losif —275m[...] O;
Stefan cel Mare — 325 m[...] 0;
Vasile Alecsandri— 1090 m [...] O;

Nicolae Grigorescu — 280 m [...] 0;
Popa Sapcda — 305 m[...] 0;
Stefan Lucian — 410 m[...] O;
Costache Negruzzi — 215 m[...] 0;
Florilor — 225 m[...] 0;

Negru Voda — 420 m [...] O;
Dunarii— 765 m [...] 0;

Cezar Bolliac — 360 m [...] 0;
George Cosbuc — 260 m[...] 0;

. Mihail Kogalniceanu — 690 m [...] 0;
82.
83.
84.
85.
86.

George Toparceanu — 445 m [...] 0;
Simion Barnutiu — 200 m [...] 0;
Traian —425m [...] O;

Silvestru — 375 m [...] 0;

Izvoru Rece — 320 m [...] 0;
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87. Veronica Micle — 170 m [...] 0;

88. Nicolae Titulescu — 990 m [...] 0;

89. Nicolae lorga— 235 m [...] 0;

90. Alexandru Lapusneanu — 150 m [...] 0;
91. Dimitrie Cantemir — 100 m [...] O;

92. Decebal — 1641 m[...] O;

93. Mihail Sadoveanu — 745 m [...] 0;
94. Traian Demetrescu — 345 m[...] O;
95. Nicolae Filimon — 220 m [...] 0;
96. Nuferilor — 445 m 0.

PRIM-MINISTRU
VICTOR-VIOREL PONTA

Contrasemneaza:

p. Ministrul administratiei si internelor,

loan-Nicolae Cabulea,
secretar de stat

Ministrul delegat pentru administratie,

Victor Paul Dobre

Bucuresti, 18 iulie 2012.
Nr. 720.

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
privind aprobarea Protocolului de implementare
dintre Guvernul Romaniei si Guvernul Federatiei Ruse,
semnat la Moscova la 5 decembrie 2011,
pentru aplicarea Acordului dintre Comunitatea Europeana
si Federatia Rusa privind readmisia,
semnat la Soci la 25 mai 2006

In temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata, si al art. 20 din
Legea nr. 590/2003 privind tratatele,

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

Articol unic. — Se aproba Protocolul de implementare dintre Guvernul
Roméniei si Guvernul Federatiei Ruse, semnat la Moscova la 5 decembrie 2011,
pentru aplicarea Acordului dintre Comunitatea Europeana si Federatia Rusa privind
readmisia, semnat la Soci la 25 mai 2006.

PRIM-MINISTRU
VICTOR-VIOREL PONTA
Contrasemneaza:
p. Ministrul administratiei si internelor,
loan-Nicolae Cabulea,
secretar de stat
Ministrul afacerilor externe,
Andrei Marga
Ministrul afacerilor europene,
Leonard Orban
Viceprim-ministru,
ministrul finantelor publice,
Florin Georgescu

Bucuresti, 18 iulie 2012.
Nr. 723.
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PROTOCOL DE

IMPLEMENTARE

intre Guvernul Romaniei si Guvernul Federatiei Ruse pentru aplicarea Acordului
dintre Comunitatea Europeana si Federatia Rusa privind readmisia, semnat la Soci la 25 mai 2006

Guvernul Roméaniei si Guvernul Federatiei Ruse, denumite Tn continuare parti,
dorind sa creeze conditiile necesare, in conformitate cu articolul 20 din Acordul dintre Comunitatea Europeand si Federatia
Rusa privind readmisia, semnat la Soci la 25 mai 2006, denumit in continuare Acordul,

au convenit urmatoarele:

ARTICOLUL 1
Autoritati competente

(1) Autoritatile competente responsabile pentru aplicarea
prevederilor Acordului sunt:

Pentru partea romana:

Autoritatea competenta centrala:

— Oficiul Roméan pentru Imigrari din Ministerul Administratiei
si Internelor, pentru cererile de readmisie a cetéatenilor rusi, a
cetatenilor statelor terte si a apatrizilor, precum si cererile de
tranzit prin frontierele terestre; si

— Inspectoratul General al Politiei de Frontiera din Ministerul
Administratiei si Internelor, pentru cererile de readmisie a
cetatenilor romani, precum si cererile de tranzit prin aeroporturi.

Pentru partea rusa:

Autoritatea competenta centrala:

Serviciul Federal de Migratie

Autoritati competente:

Ministerul Afacerilor Externe al Federatiei Ruse;

Serviciul Federal de Securitate al Federatiei Ruse.

(2) Partile se vor informa reciproc, fara intarziere, prin canale
diplomatice, despre orice schimbari intervenite in lista
autoritatilor competente, prevazute la alineatul (1) al prezentului
articol.

(3) Pentru aplicarea prevederilor Acordului si ale prezentului
protocol de implementare, autoritatile competente centrale vor
coopera in mod direct.

(4) Pentru aplicarea prevederilor prezentului protocol de
implementare, autoritatile competente centrale se vor notifica
reciproc, in scris, cu privire la datele de contact, in decurs de
30 de zile calendaristice de la data semnarii prezentului protocol
de implementare.

(5) Autoritatile competente centrale se vor natifica reciproc,
fara intarziere, in scris, cu privire la orice modificari intervenite
cu privire la datele de contact.

ARTICOLUL 2
Transmiterea cererii de readmisie si raspunsul la aceasta

(1) Cererea de readmisie, completata potrivit prevederilor
articolului 7 din Acord, va fi transmisa de catre autoritatea
competenta centrald a partii solicitante autoritatii competente
centrale a partii solicitate prin posta, curier si, atunci cand este
necesar, prin mijloacele tehnice de transmitere a informatiei, in
conformitate cu prevederile legislatiei nationale a partilor.

(2) Raspunsul la cererea de readmisie va fi transmis de catre
autoritatea competenta centrald a partii solicitate autoritatii
competente centrale a partii solicitante prin posta, curier si,
atunci cand este necesar, prin mijloacele tehnice de transmitere
a informatiei, Tn termenele prevazute la articolul 11 alineatul (2)
din Acord.

(3) Daca una dintre autoritatile competente centrale ale Partii
roméane, mentionate in articolul 1 alineatul (1) al prezentului
protocol de implementare, dupa o analiza preliminara a cererii
de readmisie, constata ca aceasta nu este de competenta sa va
transmite, fara intarziere, cererea de readmisie catre cealalta
autoritate competenta centrald a partii romane.

ARTICOLUL 3
Alte documente

(1) Daca partea solicitanta considera ca alte documente,
care nu sunt prevazute in anexele 2—5 ale Acordului, pot fi
esentiale pentru stabilirea cetateniei persoanei care face
obiectul readmisiei sau pentru stabilirea temeiului pentru
readmisia cetatenilor statelor terte ori apatrizilor, aceste
documente pot fi anexate la cererea de readmisie transmisa
catre partea solicitata.

(2) Partea solicitata are dreptul de a decide daca
documentele mentionate in alineatul (1) al prezentului articol pot
fi luate in considerare in procesarea cererii de readmisie.

ARTICOLUL 4
Interviul

(1) Tn cazul in care partea solicitantd nu poate prezenta
oricare dintre documentele prevazute in anexele 2 si 3 ale
Acordului, partea solicitata va intervieva persoana care face
obiectul readmisiei, In baza unei solicitari formulate de catre
partea solicitanta la punctul ,D” al cererii de readmisie.

(2) Principala sarcina de a conduce interviul i revine
reprezentantului autoritatii competente centrale la misiunea
diplomatica sau oficiul consular al statului partii solicitate in statul
partii solicitante.

(3) in lipsa reprezentantului autoritatii competente centrale,
mentionat la alineatul (2) al prezentului articol, interviul va fi
condus de catre oficialii misiunii diplomatice sau ai oficiului
consular al statului partii solicitate n statul partii solicitante.

(4) Autoritatea competenta centrala a partii solicitate va
informa autoritatea competenta centrala a partii solicitante
despre rezultatele interviului in cel mai scurt timp posibil, dar nu
mai tarziu de 10 zile calendaristice de la data primirii cererii de
readmisie care contine solicitarea pentru interviu. Termenele
pentru raspuns in cazul unei asemenea cereri de readmisie vor
incepe sa curga de la data trimiterii informatiilor privind
rezultatele interviului de catre autoritatea competenta centrala a
partii solicitate.

(5) Daca rezultatele interviului nu pot determina apartenenta
la cetatenia statului partii solicitate a persoanei care face
obiectul readmisiei sau 0 asemenea persoana nu a putut fi
prezentatd la interviu, cererea de readmisie care contine
solicitarea pentru interviu va fi retransmisa autoritatii competente
centrale a partii solicitante fara solutionare.

ARTICOLUL 5
Transmiterea cererii de tranzit si raspunsul la aceasta

(1) Cererea de tranzit va fi transmisa de catre autoritatea
competentd centrald a partii solicitante autoritatii competente
centrale a partii solicitate prin posta, curier si, atunci cand este
necesar, prin mijloacele tehnice de transmitere a informatiei, in
conformitate cu prevederile legislatiei nationale a statelor
partilor.

(2) Raspunsul la cererea de tranzit va fi transmis de catre
autoritatea competenta centrald a partii solicitate autoritatii
competente centrale a partii solicitante prin posta, curier si,
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atunci cand este necesar, prin mijloacele tehnice de transmitere
a informatiei.

(3) Autoritatea competentd centrala a partii solicitate
transmite acceptul sau pentru tranzit sau motivele privind refuzul
tranzitului in decurs de 10 zile calendaristice de la data primirii
cererii de tranzit.

ARTICOLUL 6
Procedura de readmisie si tranzit

(1) Pentru readmisie sau tranzit, partile stabilesc urmatoarele
puncte de trecere a frontierei de stat:

Pentru partea roméana: toate aeroporturile internationale de
pe teritoriul Romaniei, si in special Aeroportul International
,=Henri Coanda” (Bucuresti).

Pentru partea rusa: toate aeroporturile internationale de pe
teritoriul Federatiei Ruse, si in special Aeroportul International
~Seremetievo” (Moscova).

(2) Partile se vor informa reciproc, fara intarziere, prin canale
diplomatice, despre orice schimbare intervenita privind punctele
de trecere a frontierei de stat prevazute la alineatul (1) al
prezentului articol.

(3) Data, ora, punctul de trecere a frontierei, precum si
necesitatea asigurarii de escorta persoanei care face obiectul
readmisiei sau tranzitului, precum si conditiile necesare de
realizare a readmisiei sau tranzitului vor fi stabilite de comun
acord de catre autoritatile competente centrale ale partilor in
fiecare caz in parte.

(4) Partile stabilesc ca readmisia si tranzitul persoanelor sa
se faca, n principal, pe cale aeriana.

ARTICOLUL 7

Escortarea persoanelor care fac obiectul
readmisiei sau tranzitului

(1) Daca o persoana in procesul de readmisie sau tranzit
este escortatd, autoritatea centrala competentd a partii
solicitante va transmite autoritatii centrale competente a partii
solicitate urmatoarele informatii: prenumele, numele, rangul,
pozitia si subordonarea escortei, tipul, numarul si data eliberarii
pasaportului. Aceste informatii vor fi specificate, daca este
posibil, la punctul ,D” al cererii de readmisie sau al cererii de
tranzit, completata in conformitate cu formularele prevazute in
anexele 1 si 6 din Acord, si vor fi transmise, in toate cazurile,
autoritatii competente a partii solicitate in avans.

(2) In cazul in care intervin schimbari in informatiile
referitoare la escorta prevazute in alineatul (1) al prezentului
articol, autoritatea competenta centrala a partii solicitante va
notifica imediat despre aceasta autoritatea competenta centrala
a partii solicitate.

(3) Pe durata sederii sale pe teritoriul statului partii solicitate,
escorta va respecta legislatia statului partii solicitate.

(4) Escorta va purta haine civile si va avea pasapoarte
valabile, precum si documente din care sa reiasa convenirea
readmisiei sau a tranzitului.

(5) Escorta Tsi va indeplini indatoririle fara a purta armament
sau alte obiecte interzise ori care sunt permise numai in anumite
conditii pe teritoriul statului partii solicitate.

(6) Pe durata sederii escortei pe teritoriul statului partii
solicitate, autoritatile competente ale partilor vor coopera in
toate chestiunile legate de sederea escortei pe teritoriul statului
partii solicitate. In acest caz, autoritatile competente ale partii
solicitate, la cerere, vor asigura escortei asistenta.

ARTICOLUL 8
Costuri

Costurile legate de readmisie si tranzit ale partii solicitate vor
fi suportate de catre partea solicitanta, in conformitate cu
prevederile articolului 16 al Acordului, si vor fi rambursate de
catre partea solicitanta in euro, in decurs de 30 de zile
calendaristice dupa primirea de catre partea solicitanta a
documentelor necesare.

ARTICOLUL 9
Limba

(1) Pentru aplicarea prezentului protocol de implementare
documentele prevazute la articolul 3 al prezentului protocol de
implementare, precum si in sectiunile Ill si IV ale Acordului vor
fi redactate:

— de catre partea romana — in limba romana, cu traducere
in limba rusa sau engleza;

— de catre partea rusa — in limba rusa, cu traducere in
limba romana sau engleza.

(2) Consultarile intre autoritatile competente ale partilor
privind aplicarea prezentului protocol de implementare se vor
desfasura in limba engleza, daca partile nu convin altfel n
fiecare caz in parte.

ARTICOLUL 10
Modificari
Partile pot, de comun acord, sa modifice prezentul protocol
de implementare. Modificarile vor intra in vigoare potrivit

procedurii prevazute la articolul 11 al prezentului protocol de
implementare.

ARTICOLUL 11
Intrarea in vigoare si incetarea valabilitatii

(1) Partile se vor notifica reciproc in scris despre indeplinirea
procedurilor legale interne prevazute pentru intrarea in vigoare
a prezentului protocol de implementare.

(2) Prezentul protocol de implementare va intra in vigoare a
doua zi de la data notificarii Comitetului comun de readmisie, in
conformitate cu articolul 20 alineatul (2) din Acord, cu privire la
prezentul protocol de implementare si la faptul ca ambele parti
si-au Tndeplinit procedurile interne legale necesare.

(3) Prezentul protocol isi inceteaza valabilitatea odata cu
incetarea valabilitatii Acordului.

Semnat la Moscova la 5 decembrie 2011, in doua exemplare originale, fiecare in limbile roméana, rusa si engleza, toate

textele fiind egal autentice.

in caz de diferente in interpretarea prezentului protocol de implementare, partile vor utiliza textul in limba engleza.

Pentru Guvernul Romaniei,
Nelu Pop,
director general al Oficiului Roman pentru Imigrari,
Ministerul Administratiei si Internelor

Pentru Guvernul Federatiei Ruse,
Nikolai Matveevici Smorodin,
director adjunct al Serviciului Federal de Migratie
al Federatiei Ruse
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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE
ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE CENTRALE

MINISTERUL APARARII NATIONALE

ORDIN
privind stabilirea locului de desfasurare
a ceremoniilor publice organizate in data de 29 iulie 2012,
cu prilejul Zilei Imnului National al Romaniei

Pentru aplicarea prevederilor art. 2 alin. (2) din Legea nr. 99/1998 pentru
proclamarea Zilei imnului national al Romaniei,

avand in vedere prevederile art. 33 alin. (3) din Legea nr. 3/2000 privind
organizarea si desfasurarea referendumului, cu modificarile si completarile
ulterioare,

n scopul stabilirii unui cadru organizatoric care sa permita desfasurarea in
bune conditii atat a referendumului pentru demiterea Presedintelui Romaniei, cat
si a ceremoniilor publice organizate cu prilejul Zilei Imnului National al Roméaniei,

in temeiul prevederilor art. 33 alin. (1) din Legea nr. 346/2006 privind
organizarea si functionarea Ministerului Apararii Nationale, cu modificarile

ulterioare,

ministrul apararii nationale emite prezentul ordin.

Art. 1. — Prin derogare de la prevederile art. 42 alin. (3) din Regulamentul
onorurilor si ceremoniilor militare, aprobat prin Ordinul ministrului apararii nationale
nr. M.30/2009, cu modificarile si completarile ulterioare, Tn data de 29 iulie 2012,
ceremoniile publice de intonare a imnului national al Romaniei se desfasoara
astfel:

a) In municipiul Bucuresti — la Mormantul Ostasului Necunoscut;

b) in municipiile resedintd de judet — intr-un loc public cu semnificatie
istorica majora, aflat la o distanta de cel putin 500 de metri de cel mai apropiat
local de vot, stabilit de comun acord de comenduirea garnizoanei, prefectura si
primaria locala.

Art. 2. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

Ministrul apararii nationale,

Corneliu Dobritoiu

Bucuresti, 23 iulie 2012.
Nr. M.81.
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ACTE ALE CASEI

NATIONALE DE ASIGURARI

DE SANATATE

CASA NATIONALA DE ASIGURARI DE SANATATE

ORDIN
privind modificarea Ordinului presedintelui Casei Nationale de Asigurari de Sanatate nr. 15/2008
pentru aprobarea Metodologiei privind organizarea concursului pentru ocuparea postului
de director general al Casei Nationale de Asigurari de Sanatate si a posturilor
de presedinti-directori generali ai caselor de asigurari de sanatate, in vederea indeplinirii
indicatorilor de performanta, incheierea contractelor de management
si evaluarea activitatii acestora

Avand in vedere:

— Hotaréarea nr. 8 din 23 iulie 2012 a Consiliului de administratie al Casei Nationale de Asigurari de Sanatate;
—art. 18 pct. 20 si 21 si art. 33 alin. (3) si (4) din Statutul Casei Nationale de Asigurari de Sanatate, aprobat prin Hotararea

Guvernului nr. 972/2006, cu modificarile si completarile ulterioare,

in temeiul dispozitiilor:

— art. 281 alin. (2) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si completarile ulterioare;
— art. 17 alin. (5) din Statutul Casei Nationale de Asigurari de Sanatate, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 972/2006,

cu modificarile si completarile ulterioare,

presedintele Casei Nationale de Asigurari de Sanatate emite urmatorul ordin:

Art. I. — Ordinul presedintelui Casei Nationale de Asigurari
de Sanatate nr. 15/2008 pentru aprobarea Metodologiei privind
organizarea concursului pentru ocuparea postului de director
general al Casei Nationale de Asigurari de Sanatate si a
posturilor de presedinti-directori generali ai caselor de asigurari
de sanatate, in vederea indeplinirii indicatorilor de performanta,
incheierea contractelor de management si evaluarea activitatii
acestora, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |,
nr. 62 din 28 ianuarie 2008, cu modificarile si completarile
ulterioare, se modifica dupa cum urmeaza:

1. Metodologia privind organizarea concursului pentru
ocuparea postului de director general al Casei Nationale de
Asigurari de Séanatate si a posturilor de presedinti-directori
generali ai caselor de asigurari de sanatate, in vederea
indeplinirii indicatorilor de performanta, incheierea contractelor
de management si evaluarea activitatii acestora se modifica si
se nlocuieste cu anexa nr. 1.

2. Anexa nr. 1 la metodologie se modifica si se inlocuieste
cu anexa nr. 2.

3. Anexa nr. 2 la metodologie se modifica si se inlocuieste
cu anexa nr. 3.

4. Anexa nr. 4 la metodologie se modifica si se inlocuieste
cu anexa nr. 4.

5. Anexa nr. 6 la metodologie se modifica si se inlocuieste
cu anexa nr. 5.

6. Anexa nr. 7 la metodologie se modifica si se inlocuieste
cu anexa nr. 6.

7. Anexa nr. 8 la metodologie se modifica si se nlocuieste
cu anexanr. 7.

Art. Il. — Anexele nr. 1—7 fac parte integranta din prezentul
ordin.
Art. lll. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al

Romaniei, Partea I.

Presedintele Casei Nationale de Asigurari de Sanatate,
Doru Badescu

Bucuresti, 24 iulie 2012.
Nr. 305.

ANEXA Nr. 1
(Anexa la Ordinul nr. 15/2008)

METODOLOGIE
privind organizarea concursului pentru ocuparea postului de director general al Casei Nationale de Asigurari
de Sanatate si a posturilor de presedinti-directori generali ai caselor de asigurari de sanatate, in vederea indeplinirii
indicatorilor de performanta, incheierea contractelor de management si evaluarea activitatii acestora

Art. 1. — (1) Angajarea directorului general al Casei
Nationale de Asigurari de Sanatate, denumita in continuare
CNAS, si a presedintilor-directori generali ai caselor de asigurari
de sanatate judetene, Casei de Asigurari de Sanatate a
Municipiului Bucuresti, Casei Asigurarilor de Sanatate a Apararii,
Ordinii Publice, Sigurantei Nationale si Autoritatii Judecatoresti,
Casei Asigurarilor de Sanatate a Ministerului Transporturilor
(denumite Tn continuare case de asiguréri) se face prin concurs
sau cu delegatie, cu respectarea reglementarilor legale in
vigoare, respectiv titlul VIII ,Asigurarile sociale de sanatate”, al
Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii cu
modificarile si completarile ulterioare, si Statutul Casei Nationale

de Asigurari de Sanatate, aprobat prin Hotararea Guvernului
nr. 972/2006, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Concursul se organizeaza de CNAS conform actelor
normative prevazute la alin. (1).

(3) Concursul consta intr-o proba scrisa si interviu. Proba
scrisa se sustine din bibliografia anuntata. Interviul consta in
sustinerea unui plan de management pentru atingerea
obiectivelor prin executia indicatorilor de performanta cuprinsi
in contractul de management, utilizand resursele disponibile;
planul de management va fi elaborat pentru un an bugetar si va
fi adaptat sistemului de asigurari sociale de sanatate. Planul de
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management, in forma scrisa, va fi depus odata cu dosarul de
inscriere la concurs.

Art. 2. — (1) Intre CNAS, reprezentatd de presedintele
acesteia, si directorul general al CNAS, respectiv presedintele-
director general al casei de asigurari, manager al sistemului la
nivel local, se Incheie un contract de management pentru un
mandat de 4 ani, respectiv pentru o perioada determinata in
care sa se exercite mandatul cu delegatie.

(2) Contractul cuprinde drepturile, obligatiile, raspunderea
partilor, obiectivele si indicatorii de performanta ca cerinte
specifice ale postului de director general al CNAS, respectiv
presedinte-director general al casei de asigurari, cuprinse in
planul de management pentru asigurarea functionarii sistemului
de asigurari sociale de sanatate.

(3) Contractul are natura civilda si se supune regulilor
generale referitoare la mandat, prevazute de Codul civil.

(4) Modelul contractelor incheiate intre CNAS, reprezentata
de presedintele acesteia, si directorul general al CNAS,
respectiv presedintele-director general al casei de asigurari sunt
prevazute in anexa nr. 1 si, respectiv, in anexa nr. 2.

Art. 3. — (1) Directorul general al CNAS, respectiv
presedintii-directori generali ai caselor de asigurari, in calitate
de manageri ai sistemului la nivel local, au obligatia realizarii
planului de management, urmarind atingerea obiectivelor prin
executia indicatorilor de performanta cuprinsi in contractele de
management.

(2) Obiectivele si indicatorii de performanta pentru functia de
director general al CNAS sunt prevazuti in anexa nr. 3 si,
respectiv, in anexa nr. 4.

(3) Obiectivele si indicatorii de performantd generali si
specifici pentru functia de presedinte-director general al casei
de asigurari sunt prevazuti in anexa nr. 5 si, respectiv, in anexa
nr. 6.

(4) Obligatia realizarii obiectivelor si indicatorilor revine
directorului general si presedintilor-directori generali, atat pentru
cei numiti prin concurs, cat si prin delegatie.

Art. 4. — (1) Conditiile generale pentru ocuparea postului de
director general al CNAS, respectiv de presedinte-director
general al casei de asigurari sunt urmatoarele:

a) sa aiba capacitate de exercitiu deplind (dovedita prin
declaratie notariald);

b) sa fie apti din punct de vedere medical pentru exercitarea
functiei; starea de sanatate va fi dovedita prin examen medical
de specialitate;

¢) sa nu fi suferit condamnari penale definitive pentru fapte
care i-ar face incompatibili cu functia (dovada facandu-se prin
cazier judiciar si declaratie notariala ca nu a suferit condamnari
penale, indiferent daca acestea au fost amnistiate sau gratiate);

d) sa nu fi fost sanctionati pentru incalcarea dispozitiilor
legale in domeniul fiscal — dovada prin cazier fiscal;

e) sa prezinte acte de identitate valabile, din care sa reiasa
ca sunt cetateni romani, cu domiciliul stabil in Romania, emise
de autoritatea competent3;

f) sa aiba calitatea de asigurati in sistemul asigurarilor sociale
de sanatate (adeverinta).

(2) Conditiile specifice pentru ocuparea postului de director
general al CNAS sunt urmatoarele:

a) pregatirea profesionala si experienta necesara executarii
operatiunilor specifice postului:

(i) pregatire de baza: studii superioare de lunga durata
in specialitatea medicala sau economica, dovedite
cu diploma de licenta (copie legalizata);

(i) pregatire complementara/manageriala in domeniul
de activitate al candidatului sau Tn sistemul de
sanatate: cursuri de perfectionare/specializari/
competente/master/doctorat (dovedite prin acte —
copii legalizate);

(iii) vechime in specialitate — minimum 10 ani (carnet
de munca — copie legalizatd sau orice alt inscris
doveditor Tn acest sens);

(iv) activitate desfasurata in managementul sanitar de
minimum 3 ani;

b) candidatii vor prezenta o recomandare de la ultimul loc de
munca;

c¢) candidatii vor prezenta curriculum vitae din care sa rezulte
activitatea desfasurata;

d) candidatii vor prezenta planul de management din care sa
rezulte abilitatile lor manageriale, adaptate obiectivelor si
indicatorilor de performanta pentru postul de director general al
CNAS.

(3) Conditiile specifice pentru ocuparea postului de
presedinte-director general al casei de asigurari sunt
urmatoarele:

a) pregatirea profesionala si experienta necesara executarii
operatiunilor specifice postului:

(i) pregatire de baza: studii superioare de lunga
duratd, dovedite cu diplom& de licentd (copie
legalizata);

(i) pregatire complementara/manageriala in domeniul
de activitate al candidatului sau Tn sistemul de
sanatate: cursuri de perfectionare/specializari/
competente/master/doctorat (dovedite prin acte —
copii legalizate);

(i) vechime in specialitate — minimum 5 ani (carnet
de munca — copie legalizata sau orice alt inscris
doveditor in acest sens);

(iv) activitate desfasurata in managementul sanitar de

minimum 3 ani;

b) candidatii vor prezenta o recomandare de la ultimul loc de
munca;

c¢) candidatii vor prezenta curriculum vitae din care sa rezulte
activitatea desfasurata;

d) candidatii vor prezenta planul de management din care sa
rezulte abilitdtile lor manageriale, adaptate obiectivelor si
indicatorilor de performanta pentru postul de presedinte-director
general in sistemul asigurarilor sociale de sanatate.

(4) Copiile de pe actele prevazute la alin. (2) si (3) se prezinta
insotite de documentele originale, care se certificd pentru
conformitate cu originalul de catre secretarul comisiei de
examinare.

Art. 5. — Nu pot ocupa postul de director general al CNAS,
respectiv presedinte-director general al casei de asigurari
persoanele care:

a) au suferit condamnari penale definitive care le fac
incompatibile cu functia;

b) au fost sanctionate pentru incalcarea dispozitiilor legale
n domeniul fiscal,

¢) sunt asociati/actionari ai furnizorilor de servicii medicale,
precum si titulari ai contractelor de furnizare de servicii medicale
cu casele de asigurari.

Art. 6. — Persoanele care vor promova concursul si cele care
vor fi numite cu delegatie in functia de director general al CNAS,
respectiv de presedinte-director general in cadrul caselor de
asigurari vor indeplini obligatoriu urmatoarele conditii:

a) se suspenda de drept din functiile detinute anterior, cu
exceptia functiilor didactice din invatamantul superior;

b) nu pot detine functii de conducere in cadrul Ministerului
Sanatatii, directiilor de sanatate publica, furnizorilor de servicii
medicale din sistemul de asigurari sociale de sanatate ale caror
servicii se deconteaza din fond, unitatilor sanitare, cabinetelor
medicale, functii alese sau numite in cadrul Colegiului Medicilor
din Romania, colegiilor judetene ale medicilor, respectiv al
municipiului Bucuresti, in cadrul Colegiului Medicilor Dentisti din
Romania, colegiilor judetene ale medicilor dentisti, respectiv al
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municipiului Bucuresti, in cadrul Colegiului Farmacistilor din
Romania, colegiilor judetene ale farmacistilor, respectiv al
municipiului Bucuresti, organizatiilor centrale si locale ale
Ordinului Asistentilor Medicali si Moaselor din Romania,
organizatiilor centrale si locale ale Ordinului Biochimistilor,
Biologilor si Chimistilor sau functii in cadrul societatilor
comerciale cu profil de asigurari, farmaceutic ori de aparatura
medicala.

Art. 7. — Dupa promovarea concursului, respectiv numirea
cu delegatie, persoanele respective vor depune o declaratie
notariald din care sa reiasa indeplinirea conditiilor prevazute la
art. 5 si 6.

Art. 8. — Procedura de concurs este urmatoarea:

1. La nivelul CNAS, prin ordin al presedintelui CNAS, se
constituie o comisie de examinare, care verifica indeplinirea
conditiilor de participare la concurs si competenta profesionala
a candidatilor, precum si o comisie de solutionare a
contestatiilor. Comisiile vor fi conduse de un presedinte.
Secretarul comisiei de examinare raspunde de buna organizare
si desfasurare a concursului, de respectarea de catre fiecare
candidat a conditiilor de studii si a altor conditii prevazute de
prezenta metodologie.

2. Dosarele se depun la secretarul comisiei de examinare,
iar verificarea lor de catre comisie se va face in termen de 5 zile
calendaristice de la expirarea perioadei de depunere a
dosarelor, specificata in anuntul de concurs. Rezultatul verificarii
se anunta la sediul unitatii, care va afisa lista candidatilor admisi
la concurs. In termen de 3 zile calendaristice de la afisare se
pot face eventualele contestatii. Contestatiile se analizeaza si
se solutioneaza de comisia de solutionare a contestatiilor si se
comunica petitionarului in termen de 5 zile calendaristice.

3. Pentru a fi declarati admisi, candidatii trebuie s& obtina
atat la proba scrisa, céat si la interviu nota minima 7 (sapte) =
punctaj 3 (trei), iar punctajul final obtinut sa fie cel putin egal cu
punctajul minim al postului, respectiv 3 (trei). Interviul va putea
fi sustinut numai de catre candidatii care au obtinut note peste
7 (sapte) la proba scrisa. Proba scrisa si cea orala vor fi notate
cu note de la 1 la 10 de fiecare membru al comisiei de
examinare. Pentru a fi declarati admisi, candidatii trebuie sa
obtina la fiecare proba cel putin nota 7. Rezultatul concursului se
va consemna fintr-un proces-verbal semnat de toti membrii
comisiei de examinare.

4. Rezultatele concursului se afiseaza la sediul CNAS in
termen de doua zile calendaristice de la data ultimei probe de
concurs si se comunica personal candidatilor declarati admisi,
respectiv caselor de asigurari pentru care au candidat.
Candidatii nemultumiti de rezultatul obtinut la proba scrisa,
respectiv de rezultatul final al concursului pot formula contestatii
in termen de 24 de ore de la afisarea rezultatelor probei scrise,
respectiv a rezultatelor finale ale concursului. Rezultatul
contestatiilor va fi afisat la sediul CNAS in termen de doua zile
calendaristice de la depunerea contestatiilor.

5. In termen de 15 zile calendaristice de la data ludrii la
cunostinta a rezultatelor finale ale concursului si afisarii
acestora, presedintele CNAS emite ordinul de numire in functie
a candidatilor declarati admisi.

6. Candidatii declarati admisi sunt obligati sa se prezinte la
post la data numirii prin ordin.

7. In cazul neprezentdrii la post la data stabilitd prin ordin,
postul este declarat vacant, urmand sa se comunice urmatoarei
persoane care a obtinut punctajul minim al postului, daca exista,
posibilitatea de a se angaja pe postul respectiv.

Art. 9. — (1) Salariul de baza al directorului general al CNAS
se stabileste la nivelul corespunzator prevazut de lege pentru
functia de secretar general din minister.

(2) Modul de calcul al salariilor presedintilor-directori generali
ai caselor de asigurari, manageri ai sistemului la nivel local, se
stabileste pe baza urmatoarei formule:

X X
(p -P)x (C -C)
y m M m
C=C + —mmmmmm ,
m X X
® -P)
M m
unde:

C, = limita minima prevazuta de art. 288 alin. (4) lit. a) din
Legea nr. 95/2006, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Cmv = limita maxima prevazuta de art. 288 alin. (4) lit. b) din

Legea nr. 95/2006, cu modificarile si completarile

ulterioare;
X . - . .
P m = punctajul minim al postului, respectiv 3;
X
P Y = punctajul maxim al postului, respectiv 5;

p X = punctajul obtinut in urma evaluarii conform art. 13
alin. (1);

<

C = salariul rezultat in urma evaluarii.

(3) Stabilirea salariilor de baza individuale intre limite pentru
presedintii-directori generali se face pe baza rezultatelor
evaluarii performantelor profesionale, in raport cu obiectivele si
cerintele postului stabilite Tn contractul de management.

Art. 10. — Persoanele declarate admise pentru postul de
director general al CNAS si de presedinte-director general al
casei de asigurari, respectiv persoanele numite cu delegatie in
functia de director general al CNAS si de presedinti-directori
generali ai caselor de asigurari de sanatate vor incheia cu CNAS
un contract de management, pentru un mandat de 4 ani,
incepand cu data numirii prin ordin al presedintelui CNAS, n
conditile prevazute in prezenta metodologie, respectiv pe
perioada exercitarii cu delegatie a mandatului, pe o perioada
determinata stabilita prin ordin al presedintelui CNAS.

Art. 11. — (1) Evaluarea directorului general al CNAS se face
la incadrare, la expirarea perioadei de proba, semestrial si
anual, respectiv la expirarea numirii cu delegatie.

(2) Modelul fisei de evaluare este prevazut in anexa nr. 7.

(3) Principalele etape in activitatea de evaluare sunt:

1. intocmirea de catre directorul general al CNAS a raportului
de activitate aferent perioadei pentru care se realizeaza
evaluarea. Raportul contine in mod obligatoriu urmatoarele
capitole:

Capitolul | — Datele necesare evaluarii indicatorilor de
performanta (din anexa la contractul de management);

Capitolul Il — Rezultatele obtinute din analiza indicatorilor
de performanta, pentru perioada evaluata;

Capitolul Il — Alte date considerate relevante de catre

presedintele CNAS, pentru perioada evaluata;

Capitolul IV — Prezentarea problemelor intdmpinate in
perioada evaluata, propuneri, plan de masuri;

Capitolul V — Graficul GANT pentru realizarea obiectivelor
(se Intocmeste numai pentru evaluarea anuald);

2. intocmirea fisei de evaluare, conform modelului prevazut
in anexa nr. 7;

3. comunicarea catre directorul general al CNAS, in termen
de 5 zile de la finalizarea procedurii de evaluare, a rezultatelor
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finale si a punctajului total. In situatia in care in urma procedurii
de evaluare punctajul obtinut conduce la -calificativul
.nesatisfacator”, acest calificativ se comunica prin ordin al
presedintelui CNAS, iar contractul de management inceteaza
incepand cu data luarii la cunostinta de catre directorul general.
In situatia in care acesta este nemultumit de rezultatul evaluarii,
se poate adresa, in termen de 30 de zile de la data luarii la
cunostinta, instantelor competente de contencios administrativ;

4. urmarirea si controlul rezultatelor evaluarii, pentru
determinarea evolutiei in timp a performantelor profesionale
individuale ale directorului general al CNAS.

Art. 12. — (1) Evaluarea presedintilor-directori generali ai
caselor de asigurari, in vederea stabilirii salariilor conform
art. 288 alin. (4) din Legea nr. 95/2006, cu modificarile si
completarile ulterioare, se face la numire, la expirarea perioadei
de proba de 90 de zile, trimestrial, semestrial, anual si, dupa
caz, la incetarea perioadei de numire cu delegatie.

(2) Modelul fisei de evaluare este prevazut in anexa nr. 8.

(3) Principalele etape in activitatea de evaluare sunt:

1. transmiterea de catre presedintii-directori generali la
CNAS — cabinetul presedintelui, in format electronic si pe
suport hartie, a raportului de activitate aferent perioadei pentru
care se realizeaza evaluarea. Raportul contine in mod
obligatoriu urmatoarele capitole:

Capitolul | — Datele necesare evaluarii indicatorilor de
performanta (din anexa la contractul de management), conform
machetei transmise de CNAS;

Capitolul Il — Rezultatele obtinute din analiza indicatorilor
de performanta, pentru perioada evaluata, conform machetei
transmise de CNAS;

Capitolul 1ll — Situatia indicatorilor economico-financiari in
perioada evaluata, conform machetei transmise de CNAS;

CONTRACT DE

ARTICOLUL 1
Partile contractante

1. Casa Nationald de Asigurari de Sanatate, cu sediul in
municipiul Bucuresti, calea Calarasi nr. 248, bl. S19, sectorul 3,
cod fiscal 11697800, reprezentatd legal prin presedinte,

.............................................................................. , in calitate de
mandant,

Si

2. Doamna/DomNUl ......ceeieiiiiiiiiiiee e ,
domiciliata/domiciliat Tn .......cooovviiiii, , judetul
......................... , St e, N
posesoare/posesor a/al Clnr. ............ seria ........... , eliberata de
................................. =T =) 7= Wo [ RN | o

calitate de director general al Casei Nationale de Asigurari de
Sanatate — mandatar,

au Tincheiat prezentul contract de management,
respectarea urmatoarelor clauze:

cu

ARTICOLUL 2
Obiectul contractului
1. Casa Nationala de Asiguradri de Sanatate (CNAS)

incredinteaza managerului un mandat, in baza art. 2.009 si
urmatoarele din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil,
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Capitolul IV — Prezentarea problemelor intdmpinate in
perioada evaluata, propuneri, plan de masuri;

Capitolul V — Graficul GANT pentru realizarea obiectivelor
(se Tntocmeste numai pentru evaluarea anuald, conform
machetei transmise de CNAS);

2. colectarea datelor corespunzatoare indicatorilor de
performanta a presedintilor-directori generali de la directiile de
specialitate ale CNAS, conform machetei;

3. intocmirea fisei de evaluare pentru fiecare presedinte-
director general, conform modelului prevazut in anexa nr. 8;

4. comunicarea catre presedintii-directori generali, in termen
de 5 zile de la finalizarea procedurii de evaluare, a rezultatelor
finale, a punctajului total obtinut si a salariului calculat conform
formulei prevazute la art. 9 alin. (2). Comunicarea se poate
realiza prin fax la sediul institutiei sau cu scrisoare recomandata.
in situatia in care in urma procedurii de evaluare punctajul
obtinut conduce la calificativul ,nesatisfacator”, acest calificativ
se comunica prin ordin al presedintelui CNAS, iar contractul de
management inceteaza incepand cu data luarii la cunostinta.
Presedintii-directori generali nemultumiti de rezultatul evaluarii
se pot adresa, in termen de 30 de zile de la data comunicarii,
instantelor competente de contencios administrativ;

5. urmarirea si controlul rezultatelor evaluarii, pentru
determinarea evolutiei in timp a performantelor profesionale
individuale ale presedintilor-directori generali (semestrial/anual).

(4) CNAS, prin directiile de specialitate, va transmite caselor
de asigurari de sanatate instructiuni pentru intocmirea raportului
de activitate, intocmirea si utilizarea machetelor, conform
prezentei metodologii.

Art. 13. — Anexele nr. 1—8 fac parte integranta din prezenta
metodologie.

ANEXA Nr. 2
(Anexa nr. 1 la metodologie)

MANAGEMENT

republicatd, cu modificarile ulterioare, avand drept scop
conducerea executiva a CNAS, in baza planului de
management si a contractului de management incheiat in
conditiile legii.

2. In vederea realizérii mandatului, directorul general va
actiona pe baza obiectivelor si a indicatorilor de performanta
generali si specifici, care fac obiectul anexei la prezentul
contract.

ARTICOLUL 3
Durata contractului

Prezentul contract se incheie pe o perioada de 4 ani, pentru
exercitarea mandatului de director general al CNAS, sau, dupa
caz, pe o perioada determinata, prin ordin al presedintelui CNAS
pentru exercitarea cu delegatie a mandatului.

ARTICOLUL 4
Drepturile si obligatiile managerului

A. Directorul general are urmatoarele drepturi:

1. sa primeasca o plata lunara, in limita prevazuta de art. 288
alin. (4) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul
sanatatii, cu modificarile si completarile ulterioare, in cuantum
de lei;
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2. s& beneficieze de premii si stimulente conform normelor
legale in vigoare;

3. sa beneficieze de concediu de odihna potrivit
reglementarilor legale aplicabile institutiilor bugetare;

4. dreptul la repaus zilnic si saptamanal;

5. dreptul la egalitatea de sanse si de tratament;

6. dreptul la securitate si sénatate in munca;

7. dreptul la formare profesional3;

8. sa deconteze, cu documente justificative, cheltuielile de
cazare, diurna, transport si alte cheltuieli efectuate cu prilejul
deplasarilor in interes de serviciu, in tara si in strdinatate, in
conformitate cu normativele stabilite prin reglementarile legale in
vigoare;

9. sa beneficieze de drepturile de asigurari sociale de
sanatate, precum si de cele privind asigurarile sociale de stat;

10. sa beneficieze de dreptul de informare asupra activitatii
institutiei, potrivit normelor legale in vigoare.

B. Directorul general are urmatoarele obligatii:

1. sé& realizeze planul de management si s& urmareasca
executia obiectivelor si a indicatorilor de performanta prevazuti
in anexa la prezentul contract de management;

2. sa elaboreze si sa aplice strategii specifice Tn masura sa
asigure desfasurarea in conditii performante a activitatii curente
si de perspectiva a CNAS in concordanta cu strategia acesteia;

3. sa stabileasca si s& urmareasca realizarea atributiilor de
serviciu, pe compartimente, ale personalului angajat, conform
regulamentului de organizare si functionare al CNAS, precum
si obligatiile profesionale individuale de munca ale personalului
de specialitate din subordine;

4. sa actioneze pentru indeplinirea prevederilor bugetului
anual de venituri si cheltuieli al CNAS, initiind programe si
masuri eficace pentru o buna gestiune a bugetului CNAS, in
conditiile reglementarilor legale in vigoare;

5. sa nu transmité altei persoane drepturile si obligatiile care
rezulta din contractul de management fara aprobarea prealabila
a presedintelui CNAS;

6. sa reprezinte CNAS in raporturile cu tertii, pe baza
mandatului dat de presedintele CNAS;

7. sa respecte prevederile legale in vigoare referitoare la
pastrarea confidentialitati asupra datelor, informatiilor si
documentelor referitoare la activitatea CNAS;

8. sa incheie acte juridice Th numele si pe seama CNAS, in
limita mandatului dat de presedintele CNAS;

9. sa stabileasca si s& ia masuri privind protectia muncii,
pentru cunoasterea de catre salariati a normelor de securitate a
muncii i pentru asigurarea pazei institutiei;

10. sa dea dispozitii cu caracter administrativ obligatoriu
pentru personalul CNAS, sub rezerva legalitatii lor;

11. sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a
sarcinilor de serviciu si obiectivelor de catre personalul angajat
al CNAS;

12. sa indeplineasca toate demersurile in limita sa de
competenta pentru respectarea drepturilor asiguratilor;

13. participa la promovarea imaginii CNAS;

14. participa la elaborarea politicilor si strategiilor CNAS;

15. asigura aplicarea regulamentului intern al CNAS;

16. participa la elaborarea si prezentarea raportului anual de
activitate;

17. alte atributii date in competenta sa de actele normative
in vigoare si de prezentul contract de management.

ARTICOLUL 5
Drepturile si obligatiile partilor

A. CNAS are urmatoarele drepturi:

1. sa pretinda directorului general indeplinirea obiectivelor,
indicatorilor si a celorlalte obligatii asumate prin semnarea
prezentului contract de management;

2. sa solicite directorului general prezentarea de rapoarte
privind stadiul realizarii planului de management si a altor
documente referitoare la activitatea acesteia;

3. sa modifice obiectivele si indicatorii de performants;

4. sa analizeze periodic modul de indeplinire a obligatiilor pe
care si le-a asumat directorul general prin contractul de
management;

5. sa dispuna incetarea prezentului contract daca nu sunt
indeplinite obiectivele si indicatorii de performanta, precum si in
celelalte cazuri prevazute de lege sau de prezentul contract.

B. CNAS are obligatia sa asigure conditile pentru ca
directorul general sa primeasca toate drepturile stabilite de
reglementarile legale si de prezentul contract.

ARTICOLUL 6
Planul de management, obiectivele si indicatorii

1. Atributiile si obligatiile directorului general sunt stabilite prin
prezentul contract, avandu-se in vedere un plan de
management pentru asigurarea conducerii executive a activitatii
CNAS.

2. Directorul general este obligat sa elaboreze in termen de
15 zile calendaristice de la semnarea prezentului contract planul
de management, defalcat pe luni, care va face parte integranta
din prezentul contract.

3. Directorul general realizeaza planul de management
stabilit, urmarind executia obiectivelor si a indicatorilor de
performanta cuprinsi in prezentul contract de management.

4. Pe parcursul executarii contractului obiectivele si indicatorii
pot fi modificati la initiativa CNAS.

5. Realizarea planului de management, respectiv a
obiectivelor si a indicatorilor stabiliti anual se evalueaza pe baza
criteriilor de performanta de catre presedintele CNAS si se
definitiveaza in conditiile prevederilor prezentului contract.

ARTICOLUL 7
Loialitate, confidentialitate

1. Directorul general este obligat sa Tsi foloseasca intreaga
capacitate de munca in interesul CNAS.

2. Directorului general i sunt interzise orice activitati si
manifestari de natura sa prejudicieze interesul si prestigiul
institutiei.

ARTICOLUL 8
Réaspunderea partilor

1. Pentru neindeplinirea sau pentru indeplinirea
necorespunzatoare a obligatiilor stabilite in prezentul contract
partile raspund potrivit reglementarilor legale.

2. Raspunderea directorului general este angajata pentru
nerespectarea prevederilor legale, ale prezentului contract, a
ordinelor si a altor dispozitii emise de presedintele CNAS.

3. Directorul general raspunde pentru daunele produse
CNAS prin orice act al sau contrar intereselor acesteia, prin acte
de gestiune imprudenta, in conformitate cu legislatia muncii.

4. In cazul in care existd indicii privind savarsirea unei
infractiuni in legatura cu functia pe care o detine, CNAS are
obligatia de a sesiza de indatéd organele competente; pe
perioada solutionarii sesizarii contractul de management se
suspenda.

ARTICOLUL 9
Modificarea contractului

1. Prevederile prezentului contract pot fi modificate prin act
aditional, cu acordul ambelor parti.
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2. Partile vor adapta contractul corespunzator reglementarilor
legale intervenite ulterior Tncheierii actului aditional si care fi sunt
aplicabile.

ARTICOLUL 10
incetarea contractului

1. Prezentul contract inceteaza:
a) la expirarea perioadei pentru care a fost incheiat;

b) la initiativa presedintelui CNAS, prin revocarea
mandatului, Tn cazul evaluarii directorului general ca
necorespunzator;

c) prin revocarea de catre presedintele CNAS ca urmare a
modificarii cu peste 50% a indicatorilor de performanta care au
stat la baza incheierii prezentului contract;

d) prin revocarea de catre presedintele CNAS pentru
neindeplinirea obligatiilor prevazute de lege si de prezentul
contract;

e) prin renuntarea de catre directorul general la mandatul
incredintat;

f) prin acordul partilor;

g) prin decesul sau punerea sub interdictie judecatoreasca a
directorului general;

Casa Nationala de Asigurari de Sanatate
(mandant)
Presedinte,

h) prin desfiintarea sau reorganizarea casei de asigurari de
sanatate;

i) prin modificarea legislatiei specifice sistemului de asigurari
sociale de sanatate in ceea ce priveste statutul directorului
general al CNAS.

2. Revocarea directorului general al CNAS se realizeaza prin
ordin al presedintelui CNAS si produce efecte de la data luarii la
cunostinta.

ARTICOLUL 11
Litigii

Litigiile izvorate din incheierea, executarea, modificarea,
incetarea si interpretarea clauzelor prezentului contract sunt de
competenta curtilor de apel — sectile de contencios
administrativ si fiscal.

ARTICOLUL 12
Dispozitii finale

Prezentul contract a fost intocmit in 2 (doua) exemplare

originale, cate unul pentru fiecare parte.

(mandatar)
Director general,

ANEXA Nr. 3
(Anexa nr. 2 la metodologie)

CONTRACT DE MANAGEMENT

Presedinte-director general

ARTICOLUL 1
Partile contractante

1. Casa Nationala de Asigurari de Sanatate, cu sediul in
municipiul Bucuresti, Calea Calarasi nr. 248, bl. S19, sectorul 3,
cod fiscal 11697800, reprezentatd legal prin presedinte,

............................................................................... , In calitate de
mandant,

si

2. Doamna/DomNul ........cccoiiiiiieiiiiiee e ,
domiciliata/domiciliat TN .........coovniiiiiii e ,
judetul........coovvvvennnnn. y SH nr. ...,
posesoare/posesor a/al Cl nr. ......... seria ........ , eliberata de
............................. la data de ...........ccc.eeeeeeeeeeeee.., In calitate
de manager al Casei de Asigurari de Sanatate
.......................................... (mandatar),

au Tincheiat prezentul contract de management, cu
respectarea urmatoarelor clauze:

ARTICOLUL 2
Obiectul contractului
1. Casa Nationala de Asigurari de Sanatate (CNAS)

incredinteaza managerului un mandat, in baza art. 2.009 si
urmatoarele din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, cu

modificarile ulterioare, avand drept scop organizarea,
conducerea si administrarea la nivel local a Casei de Asigurari
de Sanatate .................... , precum si gestionarea patrimoniului
si a mijloacelor materiale si banesti ale acesteia, in conditiile
realizarii unui management eficace si de calitate.

2. In vederea realiz&rii mandatului, managerul va actiona pe
baza obiectivelor si a indicatorilor de performanta generali si
specifici, care fac obiectul anexei la prezentul contract.

ARTICOLUL 3
Durata contractului

Prezentul contract se incheie pe o perioada de 4 ani, pentru
exercitarea mandatului de presedinte-director general al Casei
de Asigurari de Sanatate .................. — manager al sistemului
la nivel local sau, dupa caz, pe o perioada determinata, prin
ordin al presedintelui CNAS pentru exercitarea cu delegatie a
mandatului.

ARTICOLUL 4

Drepturile si obligatiile mandatarului presedinte-director general

A. Drepturile mandatarului presedinte-director general:
1. sa primeasca o plata lunara, in limita prevazuta de art. 288
alin. (4) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul
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sanatatii, cu modificarile si completarile ulterioare, in cuantum
de ........... lei;

2. sa beneficieze de premii si stimulente conform normelor
legale Tn vigoare, in concordantd cu gradul de indeplinire a
indicatorilor de performantd si de realizare a obiectivelor
stabilite;

3. sa beneficieze de concediu de odihna potrivit
reglementarilor legale aplicabile institutiilor bugetare;

4. dreptul la repaus zilnic si séptamanal;

5. dreptul la egalitatea de sanse si de tratament;

6. dreptul la securitate si sanatate in munca;

7. dreptul la formare profesional3;

8. sa deconteze, cu documente justificative, cheltuielile de
cazare, diurnd, transport si alte cheltuieli efectuate cu prilejul
deplasarilor in interes de serviciu, in tara si in strainatate, in
conformitate cu normativele stabilite prin reglementarile legale in
vigoare; deplasarile in strainatate pot fi efectuate cu aprobarea
presedintelui CNAS;

9. sa beneficieze de drepturile de asigurari sociale de
sanatate, precum si de cele privind asigurarile sociale de stat;

10. sa beneficieze de dreptul de informare nelimitata asupra
activitatii casei de asigurari de sanatate pe care o conduce,
avand acces la toate documentele privind activitatea medicala,
economico-financiara etc. a acesteia, potrivit normelor legale in
vigoare.

B. Obligatiile mandatarului presedinte-director general:

1. sé& asigure gestionarea si administrarea, in conditiile legii,
a integritatii patrimoniului casei de asigurari de sanatate, in limita
mandatului incredintat;

2. sa realizeze planul de management si s& urmareasca
executia obiectivelor si a indicatorilor de performanta prevazuti
in anexa la prezentul contract de management;

3. sa elaboreze si sa aplice politici si strategii specifice Tn
masura sa asigure desfasurarea in conditii performante a
activitatii curente si de perspectiva a casei de asigurari de
sanatate, in concordantd cu strategia CNAS, in limita
mandatului incredintat;

4. sa selecteze, sé angajeze, sé promoveze, sa sanctioneze
si sa concedieze personalul casei de asigurari de sanatate, cu
respectarea dispozitiilor legale;

5. sa stabileasca si s& urmareasca realizarea atributiilor de
serviciu, pe compartimente, ale functionarilor publici si
salariatilor casei de asigurari de séanatate, in conformitate cu
regulamentul de organizare si functionare al acesteia;

6. sa actioneze pentru indeplinirea prevederilor bugetului
anual de venituri si cheltuieli al casei de asigurari de sanatate,
initiind programe si masuri eficace pentru o buna gestiune a
Fondului national unic de asigurari sociale de sanatate la nivel
local, in conditiile reglementarilor legale in vigoare, in limita
mandatului incredintat;

7. sa nu transmité altei persoane drepturile si obligatiile care
rezultd din mandatul incredintat si din prezentul contract de
management decat cu aprobarea prealabila a presedintelui
CNAS;

8. sa respecte atributiile prevazute de legislatia finantelor
publice pentru ordonatorii de credite;

9. sa angajeze si sa utilizeze fondurile in limita creditelor
bugetare aprobate, pe baza bunei gestiuni financiare;

10. sa reprezinte casa de asigurari de sanatate in raporturile
cu tertii;

11. s& elaboreze planul de actiune pentru situatii speciale,
cu aprobarea CNAS;

12. sa respecte prevederile legale in vigoare referitoare la
pastrarea confidentialitatii asupra datelor, informatiilor si
documentelor referitoare la activitatea casei de asigurari de
sanatate;

13. sé incheie acte juridice in numele si pe seama casei de
asigurari de sanatate, conform competentelor sale;

14. sa prezinte lunar presedintelui CNAS situatia economico-
financiara a casei de asigurari de sanatate, modul de realizare

a obiectivelor si indicatorilor, a proiectelor si programelor
asumate, inclusiv masurile pentru cresterea performantei;

15. sa stabileasca si sa ia masuri privind protectia muncii,
pentru cunoasterea de catre salariati a normelor de securitate a
muncii i pentru asigurarea pazei institutiei;

16. sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru personalul
casei de asigurari de sanatate, sub rezerva legalitatii lor;

17. sa aplice normele de gestiune, regulamentele de
organizare si de functionare si procedurile administrative unitare;

18. sa exercite controlul asupra modului de Tndeplinire a
sarcinilor de serviciu si a obiectivelor de catre personalul angajat
al casei de asigurari de sanatate;

19. sa asigure elaborarea statutului propriu al casei de
asigurari de sanatate, cu respectarea prevederilor legale in
vigoare, ale Statutului CNAS si ale statutului-cadru aprobat de
CNAS;

20. sa convoace consiliul de administratie al casei de
asigurari de sanatate, s& conduca sedintele acestuia si sa
urmareasca ducerea la indeplinire a obligatiilor prevazute la
art. 287 din Legea nr. 95/2006, cu modificarile si completarile
ulterioare;

21. sa desemneze prin decizie un finlocuitor pentru
perioadele in care nu este prezent in casa de asigurari de
sanatate, cu aprobarea prealabila a presedintelui CNAS;

22. sa indeplineasca toate demersurile, in limita sa de
competentd, pentru respectarea drepturilor asiguratilor;

23. sa organizeze si sa coordoneze activitatea de control al
executiei contractelor de furnizare de servicii medicale;

24. sa organizeze si sa coordoneze activitatea de urmarire si
control al colectarii contributiilor la Fondul national unic de
asigurari sociale de sanatate pentru persoanele fizice, altele
decét cele pentru care colectarea se face de céatre Agentia
Nationald de Administrare Fiscala;

25. sa propuna programe de actiuni de Tmbunatatire a
disciplinei financiare, inclusiv executarea silita, potrivit legii;

26. sa stabileasca modalitatea de contractare, cu
respectarea contractului-cadru si Tn limitele mandatului
incredintat;

27. sa organizeze Tmpreuna cu alte structuri abilitate
controale privind respectarea drepturilor asiguratilor si sa
propuna masuri in caz de nerespectare a acestora;

28. alte atributii date in competenta sa de actele normative
in vigoare si de prezentul contract de management.

ARTICOLUL 5
Drepturile si obligatiile CNAS in calitate de mandant

A. CNAS are urmatoarele drepturi:

1. s& pretindd managerului indeplinirea intocmai a
obiectivelor, programelor, indicatorilor, precum si a celorlalte
obligatii asumate prin semnarea prezentului contract de
management;

2. sa solicite mandatarului presedinte-director general
prezentarea de rapoarte privind stadiul realizarii planului de
management, a proiectelor si programelor institutiei, a situatiei
economico-financiare si a altor documente referitoare la
activitatea acesteia;

3. sa aprobe modificarea indicatorilor economico-financiari
prevazuti in bugetele anuale, precum si a indicatorilor din planul
de management si programele minimale, in cazuri temeinic
justificate, potrivit legii;

4. sa analizeze periodic modul de indeplinire a obligatiilor pe
care si le-a asumat mandatarul presedinte-director general prin
contract si sa adopte masuri de recompensare, dezvoltare
profesionala sau revocare a mandatului acordat.

B. CNAS are urmatoarele obligatii:

1. sa asigure casei de asigurari de sanatate, in limitele
aprobate prin legea anuald a bugetului de stat, fondurile
necesare;
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2. sa asigure conditiile pentru ca mandatarul presedinte-
director general sa primeasca toate drepturile stabilite Tn
prezentul contract;

3. sa asigure casei de asigurari de sanatate asistenta de
specialitate si indrumare metodologica.

ARTICOLUL 6

Planul de management, programul minimal,
obiectivele si indicatorii

1. Atributiile si obligatiile mandatarului presedinte-director
general sunt stabilite prin statutul casei de asigurari de sanatate
si prin prezentul contract, avandu-se in vedere un plan de
management pentru asigurarea functionarii sistemului de
asigurari de sanatate la nivel local.

2. Mandatarul presedinte-director general este obligat sa
elaboreze in termen de 15 zile calendaristice de la semnarea
prezentului contract planul de management, care va face parte
integranta din prezentul contract. Acest plan va fi elaborat pe
baza planului de management prezentat la concurs si va fi
adaptat conditiilor specifice ale casei de asigurari de sanatate.

3. Mandatarul presedinte-director general realizeaza planul
de management stabilit, urméarind executia obiectivelor si a
indicatorilor de performanta cuprinsi in prezentul contract.

4. Programul minimal, obiectivele si indicatorii la a caror
realizare se obligd mandatarul presedinte-director general sunt
prevazute in anexa la prezentul contract.

5. Realizarea planului de management, respectiv a
obiectivelor si indicatorilor se evalueaza pe baza criteriilor de
performanta de catre presedintele CNAS si se definitiveaza in
conditiile prevederilor prezentului contract. Evaluarea se face la
incadrare, la expirarea perioadei de proba, trimestrial si anual.

ARTICOLUL 7
Loialitate, confidentialitate

1. Mandatarul presedinte-director general este obligat sa Tsi
foloseasca intreaga capacitate in interesul casei de asigurari de
sanatate.

2. Mandatarului presedinte-director general i sunt interzise
orice activitati si manifestari de natura sa prejudicieze interesul
si prestigiul institutiei.

ARTICOLUL 8
Raspunderea partilor

1. Pentru neindeplinirea sau pentru Tindeplinirea
necorespunzatoare a obligatiilor stabilite in prezentul contract
mandatarul presedinte-director general raspunde potrivit
reglementarilor legale, precum si clauzelor prezentului contract.

2. Raspunderea mandatarului presedinte-director general
este angajata pentru nerespectarea prevederilor legale, ale
prezentului contract, a ordinelor si a altor dispozitii emise de
presedintele CNAS.

3. Mandatarul presedinte-director general raspunde material
pentru daunele produse casei de asigurari de sanatate prin orice
act al sau contrar intereselor casei de asigurari de sanatate, prin
acte de gestiune imprudenta, prin utilizarea abuziva sau
neglijentd a fondurilor casei de asigurari de sanatate, in
conformitate cu reglementarile legale in vigoare.

4. In cazul in care exista indicii privind savérsirea de catre
mandatarul presedinte-director general a unei infractiuni in
legatura cu atributiile mandatului incredintat, presedintele CNAS
are obligatia de a sesiza de indata organele competente si poate
suspenda prezentul contract pentru o perioada de cel mult 60 de
zile calendaristice din cadrul mandatului.

Casa Nationala de Asigurari de Sanatate,
(mandant)
Presedinte,

ARTICOLUL 9
Modificarea contractului

1. Prevederile prezentului contract pot fi modificate prin act
aditional, cu acordul ambelor parti.

2. Partile vor adapta contractul corespunzator reglementarilor
legale intervenite ulterior incheierii actului aditional care ii pot fi
aplicabile, cu exceptia modificarii cu peste 50% a indicatorilor
de performantd care au stat la baza incheierii prezentului
contract, caz in care contractul inceteaza.

ARTICOLUL 10
Incetarea contractului

1. Prezentul contract inceteaza:

a) la expirarea perioadei pentru care a fost incheiat;

b) prin revocarea mandatului, la initiativa presedintelui
CNAS, in cazul evaludrii mandatarului presedinte-director
general ca necorespunzator;

c) prin revocarea mandatului, la initiativa presedintelui
CNAS, in conditiile Codului civil, potrivit Statutului Casei
Nationale de Asigurari de Sanatate, aprobat prin Hotararea
Guvernului nr. 972/2006, cu modificarile si completarile
ulterioare;

d) prin revocarea mandatului, la initiativa presedintelui
CNAS, in cazul in care mandatarul presedinte-director general
este In imposibilitate sa isi exercite mandatul incredintat, fiind
in incapacitate temporara de munca pentru o perioada mai mare
de 60 de zile cumulate/an calendaristic sau suspendat in
conditiile art. 8 pct. 4 pentru o perioada mai mare de 60 de zile
calendaristice din cadrul mandatului;

e) la modificarea cu peste 50% a indicatorilor de performanta
care au stat la baza incheierii prezentului contract;

f) prin renuntarea de catre mandatarul presedinte-director
general la mandatul incredintat;

g) prin acordul partilor;

h) prin decesul sau punerea sub interdictie judecatoreasca a
mandatarului presedinte-director general;

i) prin desfiintarea sau reorganizarea casei de asigurari de
sanatate;

j) prin modificarea legislatiei specifice sistemului de asigurari
sociale de sanatate in ceea ce priveste statutul presedintelui-
director general, manager al sistemului de asigurari sociale de
sanatate la nivel local.

2. Revocarea mandatului presedintelui-director general al
Casei de Asigurari de Sanatate .................... se notifica prin
ordin al presedintelui CNAS si produce efecte de la data luarii la
cunostinta de catre acesta.

ARTICOLUL 11
Litigii
Litigiile izvorate din executarea, modificarea, interpretarea
clauzelor si incetarea prezentului contract sunt de competenta
curtilor de apel — sectiile de contencios administrativ si fiscal
sau a instantelor civile, dupa caz.
ARTICOLUL 12
Dispozitii finale
Prezentul contract a fost intocmit in 2 (doua) exemplare
originale, cate unul pentru fiecare parte.

(mandatar)
Presedinte-director general — manager,
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INDICATOR GENERAL

1. Capacitatea manageriala a directorului general, definita
prin:

a) capacitatea de previziune;

b) capacitatea de organizare;

c) capacitatea de conducere;

d) capacitatea de coordonare;

e) capacitatea de control si evaluare.

PONDERE: 25%

Indicatori specifici

1. Monitorizarea platilor restante peste 90 de zile de la
termenul de scadenta la sfarsitul perioadei de raportare, din
care:

— fara plati restante — 5 puncte;

— existenta platilor restante peste 90 de zile de la termenul
de scadentd — O puncte.

2. Monitorizarea disponibilului in cont neutilizat la finele
perioadei de raportare din deschiderile de credite efectuate:

— sub 100.000 lei — 5 puncte;

— intre 100.001 1ei—500.000 lei — 3 puncte;

— peste 500.000 lei — 0 puncte.

3. Monitorizarea procesului de contractare®:

— respectarea termenelor de finalizare a procesului de
contractare — 5 puncte;

— nerespectarea termenelor de finalizare a procesului de
contractare — 0 puncte.

* Se aplica doar pentru perioada de contractare comunicata de Casa
Nationala de Asigurari de Sanatate (CNAS).

4. Monitorizarea organizarii cadrului de implementare si
sistemului prescrierii electronice prin:

4a) monitorizarea organizarii ntalnirilor cu medicii
prescriptori si furnizorii de medicamente pentru informarea
acestora cu privire la utilizarea solutiei informatice:

— cel putin doua intalniri/trimestru, din care una cu medicii
prescriptori si una cu furnizorii de medicamente — 5 puncte;

— mai putin de doua intélniri — O puncte;

4b) monitorizarea asigurarii respectarii de catre furnizori a
obligatiei privind raportarea electronica, lunar, a prescriptiilor
medicale off-line:

— peste 80% din medicii prescriptori — 5 puncte;

— sub 80% — 0 puncte;

4c¢) monitorizarea asigurarii ca pana la 31 decembrie 2012
cel putin 80% din medicii prescriptori utilizeaza prescriptia
medicala electronica:

— peste 80% — 5 puncte;

— sub 80% — O puncte.

5. Monitorizarea organizarii cadrului de implementare a
sistemului national al cardului national de asigurari sociale de
sanatate, prin distribuirea acestuia in termenul stabilit de catre
CNAS*:

— 100% — 5 puncte;

— sub 100% — 0 puncte.

* Indicatorul se va raporta si va fi notat incepand de la data distributiei
cardurilor catre respectiva casa de asigurari de sanatate (CAS).

6. Monitorizarea asigurarii respectarii termenelor de
raportare de catre unitatile sanitare cu paturi, farmaciile cu circuit
deschis si centrele de dializéd care au obligatia raportarii
consumului de medicamente, in vederea stabilirii contributiei
trimestriale datorate de detinatorii de autorizatie de punere pe
piata:

— respectarea termenelor — 5 puncte;

— nerespectarea termenelor — 0 puncte.

ANEXA Nr. 4
(Anexa nr. 4 la metodologie)

7. Monitorizarea planificarii actiunii de control* cel putin o
daté la 3 ani Tn asistenta medicala primara:

— acoperirea a peste 30% din furnizori — 5 puncte;

— acoperirea a sub 30% din furnizori — 0 puncte.

* Se aplica doar pentru perioada de planificare comunicata de CNAS.

8. Monitorizarea planificarii actiunii de control* cel putin o
data la 3 ani in asistenta medicald ambulatorie de specialitate
clinica:

— acoperirea a peste 30% din furnizori — 5 puncte;

— acoperirea a sub 30% din furnizori — 0 puncte.

* Se aplica doar pentru perioada de planificare comunicata de CNAS.

9. Monitorizarea planificarii actiunii de control* cel putin o
data la 3 ani in asistenta medicala ambulatorie de specialitate
paraclinica:

— acoperirea a peste 30% din furnizori — 5 puncte;

— acoperirea a sub 30% din furnizori — 0 puncte.

* Se aplica doar pentru perioada de planificare comunicata de CNAS.

10. Monitorizarea planificarii actiunii de control* cel putin o
data la 3 ani in asistenta medicala spitaliceasca:

— acoperirea a peste 30% din furnizori — 5 puncte;

— acoperirea a sub 30% din furnizori — 0 puncte.

* Se aplica doar pentru perioada de planificare comunicata de CNAS.

11. Monitorizarea planificarii actiunii de control* cel putin o
data la 3 ani pentru furnizorii de medicamente cu sau fara
contributie personala:

— acoperirea a peste 30% din furnizori — 5 puncte;

— acoperirea a sub 30% din furnizori — 0 puncte.

* Se aplica doar pentru perioada de planificare comunicata de CNAS.

INDICATOR GENERAL

2. Capacitatea de a obtine cele mai bune rezultate cu
resursele disponibile:

a) utilizarea eficace a resurselor:

a1) financiare;

a2) materiale;

a3) umane;

a4) de timp;

a5) informatice;

b) capacitatea de implementare a modificarilor legislative;

c) capacitatea de asumare a responsabilitatilor;

d) capacitatea de a motiva si de a mobiliza resurse pentru
realizarea obiectivelor;

e) creativitate si spirit de initiativa;

f) abilitati de mediere si negociere, capacitatea de identificare
si orientare catre solutii comun acceptate.

PONDERE: 50%

Indicatori specifici

1. Monitorizarea realizarii trimestriale si anuale a platilor fata
de creditele bugetare deschise pe total cheltuieli de sanatate:

— sub 95% — 0 puncte;

— 96—98% — 4 puncte;

— 99—100% — 5 puncte.

2. Monitorizarea realizarii trimestriale si anuale a platilor fata
de creditele bugetare deschise pentru materiale si prestari de
servicii cu caracter medical:

— sub 95% — 0 puncte;

— 96—98% — 4 puncte;

— 99—100% — 5 puncte.

3. Monitorizarea realizarii trimestriale si anuale a platilor fata
de creditele bugetare deschise pentru medicamente cu si fara
contributie personala:

— sub 95% — 0 puncte;

— 96—98% — 4 puncte;

— 99—100% — 5 puncte.
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4. Monitorizarea realizarii trimestriale si anuale a platilor fata
de creditele bugetare deschise pentru medicamente pentru boli
cronice cu risc crescut utilizate in programele nationale cu scop
curativ:

— sub 95% — 0 puncte;

— 96—98% — 4 puncte;

— 99—100% — 5 puncte.

5. Monitorizarea realizarii trimestriale si anuale a platilor fata
de creditele bugetare deschise pentru materiale sanitare
specifice utilizate Tn programele nationale cu scop curativ:

— sub 95% — 0 puncte;

— 96—98% — 4 puncte;

— 99—100% — 5 puncte.

6. Monitorizarea realizarii trimestriale si anuale a platilor fata
de creditele bugetare deschise pentru servicii medicale de
hemodializa si dializa peritoneala:

— sub 95% — 0 puncte;

— 96—98% — 4 puncte;

— 99—100% — 5 puncte.

7. Monitorizarea realizarii trimestriale si anuale a platilor fata
de creditele bugetare deschise pentru dispozitive si
echipamente medicale:

— sub 95% — 0 puncte;

— 96—98% — 4 puncte;

— 99—100% — 5 puncte.

8. Monitorizarea realizarii trimestriale si anuale a platilor fata
de creditele bugetare deschise pentru asistenta medicala
primara:

— sub 95% — 0 puncte;

— 96—98% — 4 puncte;

— 99—100% — 5 puncte.

9. Monitorizarea realizarii trimestriale si anuale a platilor fata
de creditele bugetare deschise pentru asistenta medicald in
specialitati clinice:

— sub 95% — 0 puncte;

— 96—98% — 4 puncte;

— 99—100% — 5 puncte.

10. Monitorizarea realizarii trimestriale si anuale a platilor fata
de creditele bugetare deschise pentru asistenta medicala
stomatologica:

— sub 95% — 0 puncte;

— 96—98% — 4 puncte;

— 99—100% — 5 puncte.

11. Monitorizarea realizarii trimestriale si anuale a platilor fata
de creditele bugetare deschise pentru asistenta medicala
aferenta specialitatilor paraclinice:

— sub 95% — 0 puncte;

— 96—98% — 4 puncte;

— 99—100% — 5 puncte.

12. Monitorizarea realizarii trimestriale si anuale a platilor fata
de creditele bugetare deschise pentru asistenta medicald in
centre medicale multifunctionale:

— sub 95% — 0 puncte;

— 96—98% — 4 puncte;

— 99—100% — 5 puncte.

13. Monitorizarea realizarii trimestriale si anuale a platilor fata
de creditele bugetare deschise pentru servicii de urgenta
prespitalicesti si transport sanitar:

— sub 95% — 0 puncte;

— 96—98% — 4 puncte;

— 99—100% — 5 puncte.

14. Monitorizarea realizarii trimestriale si anuale a platilor fata
de creditele bugetare deschise pentru asistenta medicald in
spitale:

— sub 95% — 0 puncte;

— 96—98% — 4 puncte;

— 99—100% — 5 puncte.

15. Monitorizarea realizarii trimestriale si anuale a platilor fata
de creditele bugetare deschise pentru asistenta medicala in
unitati sanitare cu paturi de recuperare — reabilitare a sanatatii:

— sub 95% — 0 puncte;

— 96—98% — 4 puncte;

— 99—100% — 5 puncte.

16. Monitorizarea realizarii trimestriale si anuale a platilor fata
de creditele bugetare deschise pentru asistenta medicala —
ingrijiri medicale la domiciliu:

— sub 95% — 0 puncte;

— 96—98% — 4 puncte;

— 99—100% — 5 puncte.

17. Monitorizarea realizarii trimestriale si anuale a platilor fata
de creditele bugetare deschise pentru prestatii medicale
acordate in baza documentelor internationale:

— sub 95% — 0 puncte;

— 96—98% — 4 puncte;

— 99—100% — 5 puncte.

18. Monitorizarea realizarii trimestriale si anuale a platilor fata
de prevederile aprobate pe total cheltuieli conform titlului X —
Asistenta social3, inclusiv cheltuielile deduse de angajatori:

— sub 95% — 0 puncte;

— 96—98% — 4 puncte;

— 99—100% — 5 puncte.

19. Monitorizarea realizarii trimestriale si anuale a platilor fata
de creditele bugetare deschise aprobate pe total cheltuieli
conform titlului IX — Asistenta sociala:

— sub 95% — 0 puncte;

— 96—98% — 4 puncte;

— 99—100% — 5 puncte.

20. Monitorizarea realizérii trimestriale si anuale a platilor
(cumulate) fata de creditele bugetare deschise la cheltuielile de
administrare si functionare a CAS:

— sub 95% — 0 puncte;

— 96—98% — 4 puncte;

— 99—100% — 5 puncte.

21. Monitorizarea asigurarii necesarului cantitativ si calitativ
de resurse umane la nivelul sistemului de asigurari sociale de
sanatate:

— monitorizare — 5 puncte;

— monitorizare partiala — 0 puncte.

22. Monitorizarea respectarii termenelor in care sunt
intocmite si transmise formularele europene, solicitarile pentru
acordarea de prevedere bugetara, cererile pentru efectuarea
platilor externe, precum si situatiile catre CNAS.

— in termen — 5 puncte;

— nerespectarea termenelor mai mult de 10% — 0 puncte.

23. Monitorizarea ponderii formularelor europene, solicitarilor
pentru acordarea de prevedere bugetara, cererilor pentru
efectuarea platilor externe returnate de CNAS din totalul celor
emise, ca urmare a completarii defectuoase a acestora, datorita
nerespectarii dispozitiilor legale in vigoare:

— monitorizare — 5 puncte;

— monitorizare partiald — 0 puncte.

24. Monitorizarea numarului de litigii* in care au fost
pronuntate hotarari definitive si irevocabile cu asiguratii/furnizorii
de servicii medicale, medicamente si dispozitive medicale, ca
urmare a neprimirii unui raspuns din partea CAS in termenul
legal.

— 0 — 5 puncte;
— 1— 3 puncte;
— 2 — 1 punct;

— peste 2 — 0 puncte.

* Indicatorul se raporteaza la perioada mandatului presedintelui-director
general al CAS.
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25. Nivelul de implicare in implementarea sistemelor
informatice nationale:

— mai mare sau egal cu 90% — 5 puncte;

— sub 90% — 0 puncte.

26. Respectarea obligatiilor legale cu privire la politicile de
securitate si confidentialitate a datelor:

— da — 5 puncte;

— nu — 0 puncte.

27. Monitorizarea respectarii obligatiei CAS de a asigura
informarea asiguratilor conform prevederilor legale:

— monitorizare — 5 puncte;

— monitorizare partialda — 0 puncte.

28. Monitorizarea gradului de satisfactie al asiguratilor pe
baza chestionarului de evaluare, aprobat prin ordin al
presedintelui CNAS si administrat de CAS — un chestionar pe
semestru®):

— 50—100% — 5 puncte;

— 20—49% — 3 puncte;

— sub 20% — 1 punct.

*) Indicatorul se va lua in calcul la evaluare o singura data pe semestru.

Numérul optim de asigurati intervievati care vor constitui esantionul de lucru
este de 1% din asigurati. In rapoartele de evaluare se va preciza numarul
asiguratilor (valoarea absoluta si procentuala din totalul persoanelor intervievate

care au raspuns la chestionar) aferent fiecarei variante posibile de raspuns in
parte, pentru fiecare intrebare a chestionarului de evaluare.

29. Monitorizarea respectarii termenelor de raportare a
situatiilor privind activitatea desfasurata de furnizorii de servicii
medicale, medicamente si dispozitive medicale, pe baza
contractelor incheiate de CAS cu acestia:

— monitorizare — 5 puncte;

— monitorizare partiala — 0 puncte.

30. Monitorizarea gradului de recuperare a sumelor imputate
in urma controalelor efectuate (sume incasate necuvenit din
fondul national unic de asigurari sociale de sanéatate de catre
furnizorii de servicii medicale, medicamente si dispozitive
medicale, amenzi contraventionale, sanctiuni. La calculul
indicatorului se vor lua in considerare numai sumele care au
termen de recuperare/incasare in perioada de raportare.):

— monitorizare — 5 puncte;

— monitorizare partiald — 0 puncte.

31. Monitorizarea gradului de implementare a masurilor
dispuse Tn urma actiunilor de control care au termen perioada de
raportare:

— monitorizare — 5 puncte;

— monitorizare partiald — 0 puncte.

INDICATOR GENERAL

3. Competenta si raspundere decizionala:

— capacitatea de a lua hotarari rapid si cu simt de
raspundere pentru realizarea corecta si la timp a tuturor
atributiilor ce fi revin presedintelui-director general asumate prin
contractul de management;

— respectarea termenelor stabilite prin lege sau de catre
conducerea CNAS pentru:

— realizarea atribultiilor;

— respectarea indrumarilor metodologice de lucru stabilite
de CNAS;

— respectarea legalitati in exercitarea functiei de
presedinte-director general, precum si in exercitarea activitatii
personalului din subordine.

PONDERE: 15%

Indicatori specifici

1. Monitorizarea respectarii cerintelor formulate in machetele
de raportare ale CAS solicitate de CNAS prin directiile de
specialitate referitoare la corectitudinea continutului (respectarea
formatului, formulelor de calcul, cerintelor formulate prin
note/precizari) si a termenelor de raportare:

— monitorizare — 5 puncte;

— monitorizare partiald — 0 puncte.

2. Nivelul de implementare a sistemului
managerial intern la nivelul CNAS:

de control

Da Nu

— existenta registrului de riscuri 1,5 puncte 0 puncte;

— existenta programului

de dezvoltare a sistemului

de control managerial

— existenta deciziei de

constituire a comisiei

de monitorizare, coordonare

si indrumare metodologicéa pentru

dezvoltarea sistemului de control

managerial

— existenta procedurilor de lucru

formalizate pe activitati, actualizate

si complete

INDICATOR GENERAL

4. Corectitudine si loialitate:

— relatia cu CAS;

— relatia cu asiguratii;

— relatia cu furnizorii;

— relatia cu media;

— relatia cu alti parteneri din sistem;

— relatia cu subalternii;

— utilizarea intregii capacitati pentru realizarea atributiilor
CNAS.

PONDERE: 10%

Indicatori specifici

1. Management proactiv in domeniul relatiilor publice —
analiza imagine:

— pozitiva — 5 puncte;

— neutra — 2 puncte;

— negativa — 0 puncte.

2. Numarul de sesizari inregistrate la CNAS referitoare la
nerespectarea legislatiei privind solutionarea petitiilor, pe
trimestre:

— sub 5 — 5 puncte;

— peste 5 — 2 puncte.

3. Monitorizarea si rezolvarea sesizarilor inregistrate
trimestrial la CNAS referitoare la activitatea desfasurata de
presedintele-director general al CAS:

da — 5 puncte;

nu — 0 puncte.

4. Gradul de acces al asiguratilor la informatiile de interes
public specifice sistemului de asigurari sociale de sanatate:

— 100% — 5 puncte;

— 50—99% — 2 puncte;

— sub 50% — 0 puncte.

5. Gradul de asigurare a transparentei decizionale la nivelul
CNAS pentru cresterea nivelului de responsabilitate fata de
asigurati:

— 100% — 5 puncte;

— 50—99% — 2 puncte;

— sub 50% — 0 puncte.

6. Intocmirea si transmiterea de catre executivul CNAS a
raportarilor catre institutii si autoritati (sub aspectul continutului
si respectarii termenelor):

— sub 51% — 0 puncte;

— 51—60% — 1 punct;

— 61—70% — 2 puncte;

— 71—80% — 3 puncte;

— 81—90% — 4 puncte;

— 91—100% — 5 puncte.

1 punct O puncte;

1 punct 0 puncte;

1,5 puncte 0 puncte.
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7. Numarul de litigii cu asiguratii/furnizorii de servicii
medicale, medicamente si dispozitive medicale, ca urmare a
neprimirii unui raspuns din partea CNAS in termenul legal:

— 0 — 5 puncte;
— 1 — 3 puncte;
— 2 — 1 punct;

— peste 2 — 0 puncte.

8. Gradul de implicare in procesul de implementare a
masurilor dispuse Tn urma actiunilor de control:

— peste 90% — 5 puncte;

— sub 90% — 0 puncte.

9. Monitorizarea respectarii termenelor si procedurilor
specifice pentru evaluarea furnizorilor de servicii medicale in
vederea contractarii:

— 100% — 5 puncte;

— 95—99% — 3 puncte;

— sub 95% — 0 puncte.

10. Numarul contractelor de asigurare incheiate la nivel
national fatd de numarul total de asigurati:

— 91—100% — 5 puncte;

— 70—90% — 3 puncte;

— sub 70% — 0 puncte.

INDICATOR GENERAL

1. Capacitatea manageriala a presedintelui-director general,
definita prin:

a) capacitatea de previziune;

b) capacitatea de organizare;

c) capacitatea de conducere;

d) capacitatea de coordonare;

e) capacitatea de control si evaluare.

PONDERE: 25%

Indicatori specifici

1. Plati restante peste 90 de zile de la termenul de scadenta
la sfarsitul perioadei de raportare, din care:

— fara plati restante — 5 puncte;

— existenta platilor restante peste 90 de zile de la termenul
de scadentd — O puncte.

2. Disponibil in cont neutilizat la finele perioadei de raportare
din deschiderile de credite efectuate:

— sub 100.000 lei — 5 puncte;

— intre 100.001 lei — 500.000 lei — 3 puncte;

— peste 500.000 lei — 0 puncte.

3. Planificarea procesului de contractare™:

— respectarea termenelor de finalizare a procesului de
contractare — 5 puncte;

— nerespectarea termenelor de finalizare a procesului de
contractare — 0 puncte.

* Se aplica doar pentru perioada de contractare comunicata de Casa
Nationala de Asigurari de Sanatate (CNAS).

4. Organizarea cadrului de implementare si monitorizare a
sistemului prescrierii electronice prin:

4a) organizarea de intalniri cu medicii prescriptori si furnizorii
de medicamente pentru informarea acestora cu privire la
utilizare solutiei informatice:

— cel putin doua intalniri/trimestru, din care una cu medicii
prescriptori si una cu furnizorii de medicamente — 5 puncte;

— mai putin de doua intélniri — O puncte;

11. Gradul de implicare in realizarea si implementarea
politicilor Uniunii Europene:

— sub 51% — 0 puncte;

— 51—60% — 1 punct;

— 61—70% — 2 puncte;

— 71—80% — 3 puncte;

— 81—90% — 4 puncte;

— 91—100% — 5 puncte.

12. Gradul de implicare in sustinerea eforturilor CAS pentru
realizarea obiectivelor sistemului de asigurari sociale de
sanatate:

— peste 90% — 5 puncte;

— sub 90% — 0O puncte.

13. Gradul de implicare in sustinerea activitatii presedintilor-
directori generali ai CAS pentru realizarea indicatorilor de
performantd cuprinsi in contractele de management incheiate
cu CNAS:

— peste 90% — 5 puncte;

— sub 90% — 0 puncte.

14. Gradul de indeplinire, in conditii de eficacitate, a ordinelor
presedintelui CNAS:

— 100% — 5 puncte;

— sub 100% — 0 puncte.

ANEXA Nr. 5
(Anexa nr. 6 la metodologie)

4b) asigurarea respectarii de catre furnizori a obligatiei
privind raportarea electronica lunar a prescriptiilor medicale off-
line:

— peste 80% din medicii prescriptori — 5 puncte;

— sub 80% — 0 puncte;

4c) asigurarea ca pana la 31 decembrie 2012 cel putin 80%
din medicii prescriptori utilizeazd prescriptia medicala
electronica:

— peste 80% — 5 puncte;

— sub 80% — 0 puncte.

5. Organizarea cadrului de implementare a sistemului
national al cardului national de asigurari sociale de sanatate,
prin distribuirea acestuia in termenul stabilit de catre CNAS*:

— 100% — 5 puncte;

— sub 100% — 0 puncte.

* Indicatorul se va raporta si va fi notat incepand de la data distributiei
cardurilor catre respectiva casa de asigurari de sanatate (CAS).

6. Asigurarea respectarii termenelor de raportare de catre
unitatile sanitare cu paturi, farmaciile cu circuit deschis si
centrele de dializé care au obligatia raportarii consumului de
medicamente, Tn vederea stabilirii contributiei trimestriale
datorate de detinatorii de autorizatie de punere pe piata:

— respectarea termenelor — 5 puncte;

— nerespectarea termenelor — 0 puncte.

7. Planificarea actiunii de control* cel putin o data la 3 ani in
asistenta medicala primara:

— acoperirea peste 30% din furnizori — 5 puncte;

— acoperirea sub 30% din furnizori — 0 puncte.

* Se aplica doar pentru perioada de planificare comunicata de CNAS.

8. Planificarea actiunii de control* cel putin o data la 3 ani in
asistenta medicald ambulatorie de specialitate clinica:

— acoperirea peste 30% din furnizori — 5 puncte;

— acoperirea sub 30% din furnizori — 0 puncte.

* Se aplica doar pentru perioada de planificare comunicata de CNAS.
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9. Planificarea actiunii de control* cel putin o data la 3 ani in
asistenta medicald ambulatorie, de specialitate, paraclinica:

— acoperirea peste 30% din furnizori — 5 puncte;

— acoperirea sub 30% din furnizori — 0 puncte.

* Se aplica doar pentru perioada de planificare comunicata de CNAS.

10. Planificarea actiunii de control* cel putin o data la 3 ani
in asistenta medicala spitaliceasca:

— acoperirea peste 30% din furnizori — 5 puncte;

— acoperirea sub 30% din furnizori — 0 puncte.

* Se aplica doar pentru perioada de planificare comunicata de CNAS.

11. Planificarea actiunii de control* cel putin o data la 3 ani
pentru furnizorii de medicamente cu sau fara contributie
personala:

— acoperirea peste 30% din furnizori — 5 puncte;

— acoperirea sub 30% din furnizori — 0 puncte.

* Se aplica doar pentru perioada de planificare comunicata de CNAS.

INDICATOR GENERAL

2. Capacitatea de a obtine cele mai bune rezultate cu
resursele disponibile

a) utilizarea eficace a resurselor:

a1) financiare;

a2) materiale;

a3) umane;

a4) de timp;

ab) informatice;

b) capacitate de implementare a modificarilor legislative;

c) capacitate de asumare a responsabilitatilor;

d) capacitatea de a motiva si mobiliza resurse pentru
realizarea obiectivelor;

e) creativitate si spirit de initiativa;

f) abilitati de mediere si negociere, capacitatea de identificare
si orientare catre solutii comun acceptate.

PONDERE: 55%

Indicatori specifici

1. Realizarea trimestriala si anuala a platilor fata de creditele
bugetare deschise pe total cheltuieli de sanatate:

— sub 95% — 0 puncte;

— 96—98% — 4 puncte;

— 99—100% — 5 puncte.

2. Realizarea trimestriala si anuala a platilor fata de creditele
bugetare deschise pentru materiale si prestari servicii cu
caracter medical:

— sub 95% — 0 puncte;

— 96—98% — 4 puncte;

— 99—100% — 5 puncte.

3. Realizarea trimestriala si anuala a platilor fata de creditele
bugetare deschise pentru medicamente cu si fara contributie
personala:

— sub 95% — 0 puncte;

— 96—98% — 4 puncte;

— 99—100% — 5 puncte.

4. Realizarea trimestriala si anuala a platilor fata de creditele
bugetare deschise pentru medicamente pentru boli cronice cu
risc crescut utilizate in programele nationale cu scop curativ:

— sub 95% — 0 puncte;

— 96—98% — 4 puncte;

— 99—100% — 5 puncte.

5. Realizarea trimestriala si anuala a platilor fata de creditele
bugetare deschise pentru materiale sanitare specifice utilizate in
programele nationale cu scop curativ:

— sub 95% — 0 puncte;

— 96—98% — 4 puncte;

— 99—100% — 5 puncte.

6. Realizarea trimestriala si anuala a platilor fata de creditele
bugetare deschise pentru servicii medicale de hemodializa si
dializa peritoneala:

— sub 95% — 0 puncte;

— 96—98% — 4 puncte;

— 99—100% — 5 puncte.

7. Realizarea trimestriala si anualéa a platilor fata de creditele
bugetare deschise pentru dispozitive si echipamente medicale:

— sub 95% — 0 puncte;

— 96—98% — 4 puncte;

— 99—100% — 5 puncte.

8. Realizarea trimestriala si anuala a platilor fata de creditele
bugetare deschise pentru asistenta medicala primara:

— sub 95% — 0 puncte;

— 96—98% — 4 puncte;

— 99—100% — 5 puncte.

9. Realizarea trimestriala si anuala a platilor fata de creditele
bugetare deschise pentru asistenta medicald in specialitati
clinice:

— sub 95% — 0 puncte;

— 96—98% — 4 puncte;

— 99—100% — 5 puncte.

10. Realizarea trimestriala
creditele bugetare deschise
stomatologica:

— sub 95% — 0 puncte;

— 96—98% — 4 puncte;

— 99—100% — 5 puncte.

11. Realizarea trimestriald si anuald a platilor fata de
creditele bugetare deschise pentru asistenta medicala aferenta
specialitatilor paraclinice:

— sub 95% — 0 puncte;

— 96—98% — 4 puncte;

— 99—100% — 5 puncte.

12. Realizarea trimestriald si anuald a platilor fata de
creditele bugetare deschise pentru asistenta medicala in centre
medicale multifunctionale:

— sub 95% — 0 puncte;

— 96—98% — 4 puncte;

— 99—100% — 5 puncte.

13. Realizarea trimestriala si anuala a platilor fatéa de
creditele bugetare deschise pentru servicii de urgenta
prespitalicesti si transport sanitar:

— sub 95% — 0 puncte;

— 96—98% — 4 puncte;

— 99—100% — 5 puncte.

14. Realizarea trimestriald si anuald a platilor fatd de
creditele bugetare deschise pentru asistenta medicala in spitale:

— sub 95% — 0 puncte;

— 96—98% — 4 puncte;

— 99—100% — 5 puncte.

15. Realizarea trimestriala si anuala a platilor fata de
creditele bugetare deschise pentru asistenta medicala Tn unitati
sanitare cu paturi de recuperare-reabilitare a sanatatii:

— sub 95% — 0 puncte;

— 96—98% — 4 puncte;

— 99—100% — 5 puncte.

16. Realizarea trimestriala si anuald a platilor fata de
creditele bugetare deschise pentru asistenta medicala — ingrijiri
medicale la domiciliu:

— sub 95% — 0 puncte;

— 96—98% — 4 puncte;

— 99—100% — 5 puncte.

17. Realizarea trimestriala si anuala a platilor fatéa de
creditele bugetare deschise pentru prestatii medicale acordate
in baza documentelor internationale:

— sub 95% — 0 puncte;

— 96—98% — 4 puncte;

— 99—100% — 5 puncte.

si anuald a platilor fata de
pentru asistenta medicala



30 MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 512/25.VI1.2012

18. Realizarea trimestriala si anuala a platilor fata de
prevederile aprobate pe total cheltuieli titlul VIII — Asistenta
sociala, inclusiv cheltuielile deduse de angajatori:

— sub 95% — 0 puncte;

— 96—98% — 4 puncte;

— 99—100% — 5 puncte.

19. Realizarea trimestriala si anuala a platilor fata de
creditele bugetare deschise aprobate pe total cheltuieli titlul VIl —
Asistenta sociala:

— sub 95% — 0 puncte;

— 96—98% — 4 puncte;

— 99—100% — 5 puncte.

20. Realizarea trimestriala si anuala a platilor (cumulate) fata
de creditele bugetare deschise la cheltuielile de administrare si
functionare a caselor de asigurari de sanatate:

— sub 95% — 0 puncte;

— 96—98% — 4 puncte;

— 99—100% — 5 puncte.

21. Rata de fidelizare a personalului aferenta perioadei de
raportare:

Numarul de personal existent la
sfarsitul perioadei de raportare*
Numarul de personal existent la
inceputul perioadei de raportare*

— sub 85% — 0 puncte;

— 86—90% — 2 puncte;

— 91—95% — 4 puncte;

— peste 95% — 5 puncte.

Rfp = x 100

* Trimestriala, semestriala sau anuala.

22. Rata de fidelizare a personalului pe perioada mandatului
de presedinte-director general:

Numarul de personal existent la
sfarsitul perioadei de raportare*
Numarul de personal existent la
preluarea mandatului de PDG

— sub 85% — 0 puncte;

— 86—90% — 2 puncte;

— 91—95% — 4 puncte;

— peste 95% — 5 puncte.

Rfpm = x 100

* Trimestrialda, semestriala sau anuala.

23. Respectarea termenelor in care sunt intocmite si
transmise formularele europene, solicitarile pentru acordarea de
prevedere bugetara, cererile pentru efectuarea platilor externe,
precum si a situatiilor catre CNAS:

— in termen — 5 puncte;

— nerespectarea termenelor mai mult de 10% — 0 puncte.

24. Ponderea formularelor europene, solicitarilor pentru
acordarea de prevedere bugetara, cererilor pentru efectuarea
platilor externe returnate de CNAS din totalul celor emise, ca
urmare a completarii defectuoase a acestora, datorita
nerespectarii dispozitiilor legale in vigoare:

— peste 15% formulare returnate — 0 puncte;

— intre 5—15% — 3 puncte;

— sub 5% — 5 puncte.

25. Numarul de litigii* Tn care au fost pronuntate hotaréari
definitive si irevocabile cu asiguratii/furnizorii de servicii
medicale, medicamente si dispozitive medicale, ca urmare a
neprimirii unui raspuns din partea CAS Tn termenul legal:

— 0 — 5 puncte;
— 1 — 3 puncte;
— 2 — 1 punct;

— peste 2 — 0 puncte.

* Indicatorul se raporteaza la perioada mandatului presedintelui-director general.

26. Numar de litigii* pierdute prin Comisia de arbitraj:

— 0 — 5 puncte;
— 1 — 3 puncte;
— 2 — 1 punct;

— peste 2 — 0 puncte.
* Indicatorul se raporteaza la perioada mandatului presedintelui-director general.

27. Utilizarea eficienta a patrimoniului cu privire la
echipamentele IT, raportat la numarul de sesizari primite
trimestrial de catre CNAS din partea furnizorilor.

— da — 5 puncte;

— nu — 0 puncte.

28. Nivelul de implicare in implementarea sistemelor
informatice nationale.

— mai mare sau egal cu 90% — 5 puncte;

— sub 90% — 0 puncte.

29. Respectarea obligatiilor legale cu privire la politicile de
securitate si confidentialitate a datelor:

— da — 5 puncte;

— nu — 0 puncte.

30. Respectarea obligatiei caselor de asigurari de sanatate
de a asigura informarea asiguratilor conform prevederilor legale:

— da — 5 puncte;

— nu — 0 puncte.

31. Gradul de satisfactie al asiguratilor pe baza
chestionarului de evaluare, aprobat prin ordinul presedintelui
CNAS — un chestionar pe semestru®):

— 50—100% — 5 puncte;

— 20 —49% — 3 puncte;

— sub 20% — 1 punct.

* Indicatorul se va lua in calcul la evaluare o singura data pe semestru.

Numarul optim de asigurati intervievati care vor constitui esantionul de lucru
este de 1% din asigurati. In rapoartele de evaluare se va preciza numarul
asiguratilor (valoarea absoluta si procentuala din totalul persoanelor intervievate
care au raspuns la chestionar) aferent fiecarei variante posibile de raspuns in
parte, pentru fiecare intrebare a chestionarului de evaluare.

32. Informarea furnizorilor de medicamente cu privire la
medicii care nu mai sunt in relatie contractuald cu CAS:

— informare — 5 puncte;

— informare partiala — O puncte.

33. Respectarea termenelor de raportare a situatiilor privind
activitatea desfasuratd de furnizorii de servicii medicale,
medicamente si dispozitive medicale, pe baza contractelor
incheiate de CAS cu acestia:

— respectarea termenului de raportare — 5 puncte;

— Intarzierea raportarilor CAS pe suport hartie — peste
1—11 zile — 2 puncte;

— Tntarzierea raportarilor CAS pe suport hartie — peste
12—15 zile — 1 punct;

— intarzierea raportarilor CAS pe suport hartie — peste
15 zile — 0 puncte.

34. Gradul de recuperare a sumelor imputate in urma
controalelor efectuate (sume incasate necuvenit din fondul
national unic de asigurari sociale de sanatate de catre furnizorii
de servicii medicale, medicamente si dispozitive medicale,
amenzi contraventionale, sanctiuni; la calculul indicatorului se
vor lua in considerare numai sumele care au termen de
recuperare/incasare in perioada de raportare.):

— peste 90% — 5 puncte;

— sub 90% — 0O puncte.

35. Gradul de implementare a masurilor dispuse in urma
actiunilor de control care au termen perioada de raportare:

— 100% — 5 puncte;

— sub 100% — 0 puncte.

INDICATOR GENERAL

3. Competenta si raspundere decizionala:

— capacitatea de a lua hotarari rapid si cu simt de
raspundere pentru realizarea corecta si la timp a tuturor
atributiilor ce revin presedintelui-director general asumate prin
contractul de management;

— respectarea termenelor stabilite prin lege sau de catre
conducerea CNAS pentru:

— realizarea atributiilor;



MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 512/25.VI1.2012

— respectarea indrumarilor metodologice de lucru stabilite
de CNAS;
respectarea legalitati in exercitarea functiei de
presedinte-director general, cat si in exercitarea activitatii
personalului din subordine.

PONDERE: 15%

Indicatori specifici

1. Respectarea cerintelor formulate in machetele de
raportare solicitate de CNAS prin directile de specialitate
referitoare la corectitudinea continutului (respectarea formatului,
formulelor de calcul, cerintelor formulate prin note/precizari) si a
termenelor de raportare:

— respectarea tuturor cerintelor — 5 puncte;

— respectarea a doua cerinte — 2 puncte;

— respectarea unei cerinte — 1 punct;

— respectare 0 cerinte — 0 puncte.

2. Nivelul de implementare a sistemului
managerial intern la nivelul CAS:

de control

Da Nu
— existenta registrului de riscuri 1,5 puncte 0 puncte;
— existenta programului de
dezvoltare a sistemului de
control managerial
— existenta deciziei de
constituire a comisiei de
monitorizare, coordonare si
indrumare metodologica pentru
dezvoltarea sistemului de control
managerial
— existenta procedurilor
de lucru formalizate pe activitati,
actualizate si complete

INDICATOR GENERAL

4. Corectitudine si loialitate:

— relatia cu CNAS;

— relatia cu asiguratii;

— relatia cu furnizorii;

— relatia cu media;

— relatia cu alti parteneri din sistem;

1 punct O puncte;

1 punct

0 puncte;

1,5 puncte 0 puncte.
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— relatia cu subalternii;
— utilizarea intregii capacitati pentru realizarea atributiilor
CAS.

PONDERE: 5%

Indicatori specifici

1. Management proactiv in domeniul relatiilor publice:

1.1. Analizad imagine:

— pozitiva — 5 puncte;

— neutra — 2 puncte;

— negativa — 0 puncte.

1.2. Numarul aparitiilor in media in scopul promovarii imaginii
sistemului de asigurari sociale de séanatate si informarii
asiguratilor, din total aparitii:

— sub 60% — 0 puncte;

— 60—90% — 3 puncte;

— 91—100% — 5 puncte.

2. Respectarea principiului liberei concurente intre furnizorii
care incheie contracte cu CAS prin respectarea criteriilor de
repartizare a sumelor pe furnizori, conform prevederilor legale in
vigoare:

— da — 5 puncte;

— nu — 0 puncte.

3. Numarul de sesizari inregistrate la CNAS referitoare la
nerespectarea legislatiei privind solutionarea petitiilor, pe
trimestre:

— sub 5 — 5 puncte;

— peste 5 — 2 puncte.

4. Numarul de sesizari inregistrate trimestrial la CNAS
referitoare la activitatea desfasuratd de presedintele-director
general al CAS:

— sub 5 — 5 puncte;

— peste 5 — 2 puncte.

5. Respectarea obligatiilor de afisare publica si actualizare
pe site-ul CAS a tuturor informatiilor conform prevederilor
contractului-cadru si normelor:

— da — 5 puncte;

— nu — 0 puncte.

ANEXA Nr. 6
(Anexa nr. 7 la metodologie)

FISA DE EVALUARE
a directorului general al Casei Nationale de Asigurari de Sanatate

invederea ..........ccooovurueurunnnnn.
a doamnei/domnulUi ..........cccooiiiiiiii e director general al Casei Nationale
de Asigurari de Sanatate

w Coter e spreciee
1. Capacitatea manageriala 25%
2. Capacitatea de a obtine cele mai bune rezultate cu resursele 50%
disponibile
3. Competenta si raspundere decizionala 15%
4. Corectitudine si loialitate 10%
Punctaj final ponderat

Nota acordata pentru fiecare criteriu de apreciere este cuprinsa intre 1 si 5.

Punctajul final reprezinta media ponderata a notelor acordate pentru fiecare criteriu de apreciere,
avand urmatoarea semnificatie:

— pana la 3 — calificativ ,nesatisfacator” (necorespunzator cerintelor postului);

— 3—4 — calificativ ,bine” (la nivelul standardului de performanta stabilit);

— 4—5 — callificativ ,foarte bine”.
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Rezultatul evaluarii
Evaluarea performantelor profesionale pentru perioada ................... , cu punctaj final ............ , care
corespunde calificativului ..............

Evaluator, Luat la cunostinta.
Presedintele Casei Nationale Directorul general al Casei Nationale
de Asigurari de Sanatate, de Asigurari de Sanatate,
Data ...............

ANEXA Nr. 7
(Anexa nr. 8 la metodologie)

FISA DE EVALUARE
a presedintelui-director general al Casei de Asigurari de Sanatate ...................

TN Vederea ......ccoooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeen
a2 doamnei/dOMNUIUI .......uveiiiiiiiee e
presedinte-director general manager al sistemului la nivel local — Casa de Asigurari de Sanatate

e Cotery te spreciee
1. Capacitatea manageriala 25%
2. Capacitatea de a obtine cele mai bune rezultate cu resursele 55%
disponibile
3. Competenta si raspundere decizionala 15%
4. Corectitudine si loialitate 5%
Punctaj final ponderat

Nota acordata pentru fiecare criteriu de apreciere este cuprinsa intre 1 si 5.

Punctajul final reprezinta media ponderata a notelor acordate pentru fiecare criteriu de apreciere,
avand urmatoarea semnificatie:

— pana la 3 — calificativ ,nesatisfacator” (necorespunzator cerintelor postului);

— 3—4 — calificativ ,bine” (la nivelul standardului de performanta stabilit);

— 4—5 — calificativ ,foarte bine”.

Rezultatul evaluarii

Evaluarea performantelor profesionale pentru perioada ................... , CU punctaj final ................ , care
corespunde calificativului ............ .

Evaluator, Luat la cunostinta.
Presedintele Casei Nationale Presedinte-director general al Casei
de Asigurari de Sanatate, de Asigurari de Sanatate ...........cccccceeiiiiiies ,
........................... Data...............
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